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I dirigenti, come indicato nel sistema di valutazione, hanno individuato e assegnato 
attraverso le conferenze di area per l’anno 2015 quattro comportamenti organizzativi. 

Tali comportamenti  devono favorire la crescita della consapevolezza che ciascun 
dipendente deve tenere nella quotidianità in relazione ai propri compiti e agli obiettivi di 
struttura. 

La valutazione dei comportamenti organizzativi sarà effettuata attraverso dal dirigente 
con il supporto della posizione organizzativa attraverso l’osservazione diretta.

La scheda di valutazione, che sarà consegnata al dipendente con colloquio individuale  
a fine anno, riporterà la somma data dai valori assegnati ai comportamenti e dai risultati 
conseguiti secondo  lo schema sotto riportato:
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