I"# " $% & " (&)

[ W& &+ ) #) ]

4 )

$*# #'() & &*I"# 0 1

“#O&"H#RE ) & $/"(+

"H) & &FH(
"H %) %"#

L (+) )"/9$)
L'l 3 % & %
U % &
(|



O0*+,+-+.) () /+ .0+)11+2+ 3

%(&""# ) & (%%

751 "
[ " 6 % %
% 6 % $ n
3
/ %
%
9 6 8 %
+ 97 < 1))/ 7 o
= % 6
G % 6
" 7 & 6 + (
% 9 9
|
#$ %
* ) % 7 %
! %" 6
( % n %
+ 6 % %
)% %

%

%

" %



O)*+,+-+.

) 0 1+ .0+)11+2+

%(&""# ) & (%%

05>
1 %"

%
5> 1]

~

(54

9 @

4 %%

~~~
~~

.$)

6 % %
$.+2

mnn %

! % 1]

%%

%

%

%

%

6
6
nn %
%
<
% %
%
$) 4
%
% & %

( 4
%
% (
$.
%
$7 "
8 & %"
IIIIII $% n
!
%
0 7
@
! " 9
% % / " # 66



( & & (4 |
Ry
(( ($*# $H'( )" .& &™I"# 0 \W

e N ( )
"# % & "# & ™
2$"#2$ ## &" ##t
" J \ ¥ J
e : N 4 : N
& & *% ) 3 &ll ## || n #(ll )II ’& lll%ll # &II ##
\. J . J
"# %M ) %"#
&" #i#
& BH %*%&
\. y,
e ™
& %&
\. J
H%PH ] "# %$ & &*#( [ H(# ) " H"
n #(II (II
!ll # )ll _II# *#)
\. J




& &*1I"#g & #'NI"#H

@ # #()

& &**I"# 01
"E &

1 1 01 1

v v v

%% # nm n
)II&II # n

0
4
%% # !ll # ) [1] / IIIIIII
%" H#Y & # M

#" %" %% #

n Il&ll # n n

$*#

"% &% -"##!" &" 6
% &$*# "




/$

%

" %

" 6 % %
?
%
LINEE A L
STRATEGICHE
0 1
-.__\\

/ POLITICHE % \
/ "\_\

._\.

DIRIGENTI

CTTTTT T

coozooy




QULLESSIVAITIENILE, PrImid Uel erugdLiorne uel COIMMpPenst imcenuvdriltl Zul4 di Uiperndernicl, st procederd dild reddZione
della Relazione della Performance, previa validazione dall’OlV, come previsto da dall’articolo 14, comma 6. del D.Lgs.
n. 150/20009.



| dirigenti, come indicato nel sistema di valutazione, hanno individuato e assegnato
attraverso le conferenze di area per I'anno 2015 quattro comportamenti organizzativi.

Tali comportamenti devono favorire la crescita della consapevolezza che ciascun
dipendente deve tenere nella quotidianita in relazione ai propri compiti e agli obiettivi di
struttura.

La valutazione dei comportamenti organizzativi sara effettuata attraverso dal dirigente
con il supporto della posizione organizzativa attraverso I'osservazione diretta.

La scheda di valutazione, che sara consegnata al dipendente con colloquio individuale
a fine anno, riportera la somma data dai valori assegnati ai comportamenti e dai risultati
conseguiti secondo lo schema sotto riportato:
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