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Comune di Casalecchio di Reno PQ"\
Via dei Mille, 9 roumorsces

40033 Casalecchio di Reno (BO)

Organo di Revisione Economico-Finanziaria
Collegio dei Revisori

Verbale n. 27 del 21.11.2022

OGGETTO: PREINTESA ANNUALE RELATIVA Al CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE

DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022 PER IL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO. CERTIFICAZIONE
COMPATIBILITA’ DEI COSTI.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

nelle persone di:

Roberto | Rinaldini Presidente Presente in audio conferenza
Umberto | Melecchi Componente effettivo| Presente in audio conferenza
Sassi Maria Luisa | Componente effettivo| Presente in audio conferenza

Visti:

il testo della preintesa annuale relativa ai criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse
decentrate per 'anno 2022 per il personale non dirigente del’Ente, sottoscritto in sede di Delegazione
Trattante il 20 ottobre 2022;

la relazione illustrativa, redatta a supporto dell’analisi del testo della preintesa, a firma della Dirigente

Area Risorse, protocollo generale n. 36175 del 7 novembre 2022;

la relazione tecnico-finanziaria redatta dalla Dirigente dell’Area Risorse, allegata al precedente

protocollo generale n. 32532;

la determinazione del Responsabile Servizio Personale Associato dellUnione dei Comuni Valli del
Reno Lavino e Samoggia n. 10 del 13/01/2022, avente ad oggetto: “SPA — Comune di Casalecchio di

Reno: costituzione fondo risorse decentrate personale non dirigente — Parte stabile per 'anno 2022,

la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 17/05/2022, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto: “Linee di indirizzo per integrazione risorse variabili fondo risorse decentrate personale

dipendente non dirigente anno 2022



la deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 06/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto “Linee di indirizzo per ulteriore integrazione risorse variabili fondo risorse decentrate personale

dipendente non dirigente anno 2022”;

la determinazione del Responsabile del Servizio Personale dellUnione dei Comuni Valli del Reno
Lavino e Samoggia n. 533 del 18/10/2022, avente ad oggetto: “SPA Comune di Casalecchio di Reno:
Costituzione fondo risorse decentrate personale non dirigente parte stabile e parte variabile anno
20227

Considerato che:

l'articolo 8 del CCNL 21/05/2018, comma 6 reca la seguente disciplina: “Il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dall’'organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo di governo competente dell’ente pud

autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

l'articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, dispone che “Il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio
sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti.
Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle

amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo”;

l'articolo 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, dispone la nullita delle clausole nel caso di
violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o nel caso in cui

comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale;

Esaminati i suddetti atti e dato atto che dagli stessi si evince:

che le risorse decentrate anno 2022 per il personale non dirigente sono state quantificate e costituite in
complessivi € 533.750,02, nel rispetto dei disposti contrattuali vigenti, sia per la parte stabile che per la

parte variabile;

il rispetto degli obblighi di legge, che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di

erogazione della retribuzione accessoria;

il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa con risorse fisse

aventi carattere di certezza e stabilita;

il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;



— il rispetto del principio di selettivita delle progressioni orizzontali finanziate con le risorse per la

contrattazione integrativa;

Visti il Bilancio dell’'esercizio finanziario 2022 ed il Rendiconto per l'esercizio 2021, definitivamente

approvati;

Accertato che la spesa & impegnata nel Bilancio 2022 e che sono rispettati i limiti per le spese di

personale ex articolo 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
ESPRIME

Parere favorevole circa la costituzione del fondo delle risorse decentrate — parte stabile e parte variabile
- per I'anno 2022;

CERTIFICA

e che i costi derivanti dalla preintesa di accordo annuale relativo alle risorse decentrate anno 2022
per il personale non dirigente sono compatibili con i vincoli di bilancio per I'esercizio 2022 in quanto
regolarmente previsti negli appositi capitoli di spesa, come da relazione tecnico-finanziaria della
Dirigente Area Risorse, e sono inoltre compatibili con le disposizioni in materia di contenimento

delle spese di personale;

e che la preintesa, nel suo complesso, risulta compatibile con i vincoli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge e di contratto vigenti, avendo verificato il rispetto, in particolare, delle disposizioni
relative alla corresponsione dei trattamenti economici accessori, nonché il rispetto della
negoziabilita dei singoli istituti.

Reggio Emilia, 21 novembre 2022
Presidente Dott. Roberto Rinaldini

Il Revisore Dott. Umberto Melecchi

Il Revisore Dott.ssa Maria Luisa Sassi




