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Organo di Revisione Economico-Finanziaria
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Verbale nr. 24 del 24.10.2022

OGGETTO: COSTITUZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE ANNO
2022. RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA

L’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA
nelle persone di:

Roberto Rinaldini | Presidente Presente in audio conferenza
Umberto Melecchi | Componente Presente in audio conferenza
Maria Luisa | Sassi Componente Presente in audio conferenza

Esaminata e verificata la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, redatta secondo gli schemi
predisposti, rispettivamente dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento Generale
dello Stato ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo n. 165/2001, di cui alla
circolare n.25 del 19/07/2012 Ministero dellEconomia e delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.

Preso atto che:

- le posizioni all’interno del Comune di Casalecchio di Reno sono definite nel numero di 3 a
seguito del provvedimento della Giunta n. 124/2021 di approvazione della nuova macro e
pertanto non € necessario procedere a contrattazione integrativa;

- la determinazione di costituzione delle risorse, allegata alla relazione illustrativa, definisce |l
quadro delle risorse 2022 destinate al fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato dei
Dirigenti in servizio, tenuto conto delle disposizioni del nuovo Contratto Collettivo personale
Dirigente delle Funzioni Locali, sottoscritto il 17/12/2020.

- le retribuzioni di posizione sono state definite con deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del
01/10/2019, e si & provveduto alla graduazione delle posizioni dirigenziali per I'attribuzione del
correlato trattamento economico, tenendo conto dei parametri connessi alla complessita
organizzativa, responsabilita e rilevanza strategica. Che con la medesima deliberazione si &
confermato gli indirizzi formulati dal Nucleo di Valutazione che ha destinato '85% delle risorse
alle retribuzioni di posizione e il restante 15% alle retribuzioni di risultato, da attribuire
proporzionalmente alle retribuzioni di posizione assegnate.

- le risorse destinate complessivamente per I'anno 2022 permangono nel valore di euro
150.000,00 con invarianza rispetto ai precedenti anni.

Verificata la costituzione delle risorse, avvenuta nel rispetto dei disposti contrattuali vigenti;
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Verificato, inoltre, che le risorse sono finanziate integralmente nel bilancio finanziario 2022/2024, e
che, pertanto, vi & congruita e coerenza con le previsioni di spesa dell'anno in questione;

ESPRIME

Parere favorevole circa la costituzione del fondo delle risorse decentrate — parte stabile e parte
variabile - per 'anno 2022;

CERTIFICA

Che i costi derivanti dalla costituzione delle risorse per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato anno 2022 per il personale dirigente del Comune di Casalecchio di Reno
sono compatibili con i vincoli di bilancio per I'esercizio 2022 in quanto regolarmente previsti negli
appositi capitoli di spesa, e risultano compatibili con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge e di contratto vigenti, avendo verificato il rispetto, in particolare, delle disposizioni relative
alla corresponsione dei trattamenti economici rilevati dalla relazione tecnico-finanziaria del
Responsabile del Servizio personale Associato Unione.

Reggio Emilia, 24 ottobre 2022

Il Presidente Dott. Roberto Rinaldini

Il Revisore Dott. Umberto Melecchi

Il Revisore Dott.ssa Maria Luisa Sassi
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