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Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia Comune di Casalecchio di Reno

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE SOVRACOMUNALE

Il giorno 1 marzo 2022 alle ore 12,45 ¢ convocato presso la Sala Giunta del Comune di Casalecchio
di Reno il Nucleo di Valutazione sovra comunale dell’Unione Valli del Reno Lavino e Samoggia,
componente unico Prof. Luca Mazzara, alla presenza del Segretario Generale del Comune di
Casalecchio di Reno dott. Andrea Fanti, del Direttore dell’Unione dott. Daniele Rumpianesi, della
Dirigente dell’Area Risorse Dott.ssa Fabiana Battistini e del Responsabile del Servizio
Programmazione e Controllo Marco Stefanelli.

Il prof. Luca Mazzara, in occasione dell’avvio dell’iter per la valutazione dei dipendenti e della
rendicontazione delle performance e delle attivita per ’anno 2021 del Comune di Casalecchio di
Reno, dell’Unione e degli altri Enti che la compongono, ritiene utile fornire le disposizioni operative,
affinché si possa procedere in modo uniforme e organico. Precisa che sara sua cura inviare a tutti gli
Enti la metodologia da seguire per la valutazione dei dipendenti e degli obiettivi 2021.

Il Segretario Generale dott. Fanti informa che ¢ stato avviato il rendiconto delle attivita e degli
obiettivi per I’anno 2021, che sono in corso le definizioni delle micro organizzazioni dell’Ente e che
si sta procedendo all’organizzazione delle conferenze di Area, dove ciascun dirigente illustrera ai
dipendenti i principali obiettivi per I’anno 2022 e i comportamenti organizzativi da osservare. Infine
condivide il cronoprogramma del percorso di valutazione dei dipendenti, che si concludera con la
corresponsione degli incentivi nel mese di giugno.

Il Direttore dott. Rumpianesi informa che anche in Unione ¢ stata avviata la rendicontazione degli
obiettivi 2021 e che, sulla base della metodologia introdotta a partire dal peg 2021 condivisa nella
seduta di Nucleo del 25 novembre 2020, procedera alla misurazione dei risultati ottenuti (cd
performance organizzativa) e alla successiva valutazione della performance individuale. In
particolare nella valutazione della performance individuale saranno considerati le attivita messe in
campo e gli interventi di rimodulazione effettuati. Riguardo la valutazione dei dipendenti si prevede
di liquidare i compensi incentivanti nel mese di giugno.

Il Direttore inoltre comunica che sono state avviate le attivita preliminari per la costruzione di un
modello di controllo di gestione utilizzando il SW jente in dotazione a tutti gli enti dell’Unione. In
particolare la definizione dei centri di costo e degli indicatori del Comune di Casalecchio e
dell’Unione. Parallelamente si procedera a supportare gli altri enti per cio che concerne la raccolta
degli indicatori di attivita.

Il Nucleo suggerisce di definire una metodologia di rilevazione della qualita dei servizi erogati
attraverso la somministrazione di questionari interni. A tal proposito fornira le indicazioni
metodologiche ed il materiale al Servizio programmazione e controllo strategico per un primo studio.



L’incontro termina alle 13,45.
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