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Verbale nr. 23 del 26.06.2024

QGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI D) RERSONALE PER | TRIENNIO 2021-
2023. FIANO ASBUNZION ANNO 2021.
'L COLLEGIO DE] REVISOREDE! CONT
nelle persane di:
Roberto Rinaldini Presidents Preseiite
Mars Bruzz Componente effaftivo Presente
Serglo Torron; Compoenents effettivo Presente

Premesso che Farticole 19, comma 8, dalfa legge 28dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
organa ascerti che i document; dj Programmazictie del fabbisogno di Persenale sfano improntat; af
rispetto del principie 4i riduzione complessiva dellg spesa, ui cui allfarticolo 38 della legge n,
449/1897 e che eventuall ececezioni siang analiticatnente. motjvate ;

Ficharmat arlisole 1, Gammni 557 o seguenti della legge 27 dicembre 2006, n. 206 e sm.i. (Legge
finanziaria 2067); |

Viste le pracedent deliberazion;:

- 54@020, avante ad oggetta “Flano triennale de; _fa‘bjbstg‘ni di personale per ji tilepnio 2020 —
2022, Plario assunzion anino 2020. Ricieterminazione della dotazione Organice of Ente™

T poay 12020, svente:ad aggetto “Plang trinmals ge) fabblsogni di personale per i trispnis 2020,
2022. Plano assunzionf anng 2020 & 2021*

Vista la proposta dj dellberazions In oggetio eon. Ia quale si sonferma, fispetio alle assunzioni

previste nel piare Yriennale-aggiomato con Jg deliberaziong 137/2020, quelie sotto elencate in parte

Hié realizzate;

anng 2021 tam

gla In servizio

T @ssunzione a tempo pieno e Indeterminato dj un Opstators tacrigo Specializzato, categoria B
posizione giuridiea B1, da mobilita, gat 1 gennaio 2021,

" assunzione g tempo pieno g Indeterminato o un Istruttore amministrative contablle, categorig
C. par Atea Risorse, da mobilte, dal 1° gennaig 200 1;

" Besunzione a tempa pieno e Indeterminato di due lstruttori techicr categoria C, mediante
procedura selettiva pubbliea canclusasi nel 2021, rspettivam ente, dal 3/5/2021 o dal 4 15712021,
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assunzione a tempo pleno e indeterminato di due Istruttor! direttivi amministrativo contabil,
categoria D, Araa Risorse, da graduatoria df concorso, rispettivamente dal 4 gennaio 2021
dal 25 gennaio 2021:

ancors da assymere:

Verificato che, a fronte deila esigenze df servizio ra

assunzions a tempo plenoe indeterminato di un fstruttore tecnico ambientale agricoin, categoria
€. da congorse pubblico per tifoli ad esanyl, Area Servizt al Territotio, procedura concluga;
assunzione a témpo pisno & Indeterminate d! due Istrutten bibliotecar: culturali, categoria C, uno
dei quall riservate agli interni, secando la previsione dell'articole 24 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, nonché ai sensi delfartieolo 52, comma 1-bis, del Dacreto Legistativo 30
marzo 2001, n. 165, & g.m.i,, mediante procedura salativn pubblica in itinere:

assunzione: a fempo pieno o Enﬁateﬁmirratq di due ulterior! Istruttari tecnici, categoria C, da
ampliamento graduatoria df concorss pubblico;
assunzione a tempo pieno e indeterminato di due Istrutiori amministrativo contabili, categoria

X

C, mediante utilizzo di graduatoria di concorss pubblico;

©.2021 tempo determinato

assunzione, con centratto a tempo pisno & determinato di un Dirigente, ai sensi dell'articolo 11 0,
ima 1, Decrsto Legislative 1, 257/2000, Area Servizi alla persona, mediante selazione

pubblica, dal 13/1/2020 at 307612024, termine rettificato a1 21212021 a-segutto di presentazione

dimission! defl'interassata;

assunzione, con contratto a tempo pieno e determinato di aita specializzazione, ai seng
dailarticolo 110 Decreto Legistative f 28772000, dl un Istrutiore diretiive tecnico, categoria D,
per il Tuolo di Responsabile def Servizio Lavorl Pubblic! Mobiiita e pairimonio immobitiare,
mediante sefeions pubblica, dal 171212020 al 3076/2024;

assunzione, gen contrafty a tempo pleno & determinato, &l sensi dellarticolo 90 Devreto
Legislative n. 26712000, di un Istruttere ditettive. arfimintstrative, categoria D, per f'Ufficio di
Gabinetio del Singéico, mediants selezions plibblica, dal 1/4/2020 a1 31 /6/2024;

assunzione-a tempa deterrminato of due Educatori asilo nido, categoria C, aon rapporto dilavoro
33 ore settimanall, ¥ inizio séttembre 2020fina af 30 glugne 2021

assunzione a temp(a determinato di due Edupatori asily rido, categoria C, con rapporto dilavoro
24 ore settimanali, da gennaio 2021 a marze 2021:

asaunzione & tempo determinato di un Istruttore. amministrativo contabile, categorla C, dal
411172020 af 8 11812021, per lo Spertella Polifunzionaie;

daf departio di rd-i%ﬁi’s-sioni per éoliog:amaﬁ’ta ariposu in precedenza non cc-nosé;iuﬁe;

al fing di garatitire Toperativita dello Sportello Polifunzionals, proceders alla preroga de sopra
citato Istruttore amrinistrativo contabile fino-af 31 dicembre 2027, finanziata a bilancio dal
risparmio a seguite di mobifita in uscita:

di procedere alla Eras_vormaz;fope di un: poste in dotaziore organica di Operatore tecnico
spaciglizzato a tempo parziale 18 are settlmanali in posti di pari profile con rapperto di lavoro
parzlale 20 ore settimanali, in quanto maggiormerite ispondente alle necessita | supportare le
attlvita. dello Sportsils Pofifunzionate, destinando tale figura alla categoris di cui allarficolo 18
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Ritenuto di integrare ora le suddette assunzioni, tenuto conto del quadro organizzativo dell’Ente,
delle ulteriori cessazioni previste nell'anno, nonché delle esigenze rappresentate dai Dirigenti, con
quelle sotto elencate:

anno 2021 tempo indeferminato

- assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Operatore tecnico specializzato, categoria B
posizione giuridica B1, con rapporte di lavoro a 20 ore settimanali, assunzione destinata a
categoria protetta Legge n. 68/1999;

- assunzione a tempo pieno e indeterminato di tre Istruttori amministrativo contabili, categoria C,
dalla prima data utile, dei quali due mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico, Area
Servizi al Territorio, un ulteriore per I'Area Servizi al Territorio mediante procedura di mobilita
interna e, in subordine, mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico;

- assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore amministrativo contabile, categoria C,
assunzione destinata a categoria di cui allarticolo 1, Legge n. 68/1999, mediante utilizzo di
graduatoria di concorso pubblico riservato; '

- assunzione a tempo pieno e indeterminato di tre Istruttori direttivi amministrativo contabili,
categoria D, uno per I'Area Servizi al Territorio, uno per I'Area Servizi alla persona e uno per
I’Area Servizi al Cittadino e di Staff, da graduatoria di concorso;

- assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore direttivo tecnico, categoria D, per
'Area Servizi al Territorio, da graduatoria di concorsec anche mediante eventuale
convenzionamento con altro Ente;

anng 2021 tempo determinato

- proroga assunzione a tempo determinato di un Educatore asilo nido, categoria C, con rapporto di
lavoro 30 ore settimanali, dal 1° luglio al 16 luglio 2021, per garantire 'apertura dei centri estivi;

- proroga assunzione a tempo determinato di un Educatore asilo nido, categoria C, con rapporto di
lavoro 24 ore settimanali, dal 1° luglio al 16 luglio 2021, per garantire 'apertura dei centri estivi;

- assunzione a tempo determinato di quattro Educatori asilo nido, categoria C, con rapporto di
lavoro 30 ore settimanali, da ottobre 2021 fino al 31 dicembre 2021, potenziamento organico nidi;

- assunzione di un Istruttore amministrativo contabile, categoria C, per lo Sportello Polifunzionale,
per tre mesi, a copertura del periodo estivo, al fine di garantire i periodi di assenza per ferie del
personale di ruolo;

anno 2022 tempo indeterminato

- assunzione a tempo pieno e indeterminato di due Istruttori amministrativo contabili, categoria C,
mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico, Sportello Polifunzionale e Area Servizi al
Territorio;

PRESO ATTO E RILEVATO

che:

- le risorse a finanziamento della programmazione prevista dalla documentazione inviata
sono iscritte nel bilancio armonizzato 2021/2023,;

- il piano triennale approvato con il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto delle
seguenti disposizioni:
3
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a) quanto al disposte del comma 557, artioolo 1, Legge n. 206/2008 e s.m.., risulta garantito

il contenimento della: dinamica retributiva e occupazionate;

b} quanto al dispasto del comma 557-quater, articolo 1, Legge 1. 206/2008 es.m.i, la spesa
di personale perdl 2020 risultaentro i limiti del vilare medio di spesa del triennio 2011/2013;

©) guanto al disposto del comma, 28, articolo 8, Decreto Legge n, 78/2010, canvertito con

modificazioni-dalla Legge n. 122/2010, e s.m.1,, lo stesse risulta rispettato;

d) gquanto al dispesto di cul af commi 470, 475 e 476 deflarticolo 1 della legge 11 dicembre
2016 n. 232, & stato conseguito 1l saldo di cui all'articolo 466 dealla medesima lagge e si &

provveduto ad éffttuare le relative comunicazion praviste dailg normafiva vigente:

6) rispetto della capacita assunzlonale da calcolarsi secondo guante disposto dallart, 3,

comna 5, del DL 90/2014;

f) Decreta della Presidenza del Gonsiglio del Ministri - Dipartimento delta Funzione Pubblica
del 17 marzo:2020 “Misure per la definizions delle capaelta assunzionali of personale a tempo.

indeterminato-dei Comunt” e relativa circolare applicativa;

- [Ente-haapprovato Il Plano dalle aziontpositive per il triennio 2024/2028, in ottemperanza al
disposto dell'srtieolo 48 del Deorsto Legislativo n. 198 deff11 aprile 2008, con defiberazione

n. 18 del 23 fabbralo 2021;

-  leffeltiva naa]iizzazma di guanfe previsto comn il pra‘sente-gp;mwedimenjtq,é subordinata al
Tigoroso rispefio di tutt § vigent! limHi nornativi n materia di pareggio.df bilancio e di spesa
dalpersoiials, per la verifiva del quali — da effettuare prima dellefettiva présa in servizio dei

dipandent] - 5t Hnvia at Servizi competenth

- la programmaglone In parcla potra assere rivista in relazione a nuove e diverse esiganze,

nonché alls evedtuali Imitazioni o vincoli derivanti da: modificha delle nerme in materia di

facolta occupazionall o df spesa;
Tutto ¢id premesso & considerato;
Visto it deereto legislativa 30 marzo 2001, n. 165
Visto.ll desreto fegislative 18 agosto 2000, n. 267; -
ESPRIME
pertanto parere FAVOREVOLE sulla propesta di deliberazione in oggetto.

Reggio Emilia, 26 giligho 2021

il Presidente Dott. Roberto Rinaldini

H# Ravisors Dott.ssa Mara Bruzzi

Il Revisore  Dott. Sergie: Torroni
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