Punti

A} SITUAZIONI RIFERITE AL NUCLEO FAMILIARE

1 - Bamblint disabili certificati al sensi della L, 104/92 Priorita
2 - Bambinl in situazioni di rischio par lo sviluppo fisico, psichico e seciale. Le

shuazioni deveno essers segnalate e documentate dal competents Servizio Priorita
Soclale

38 - Genitore con disabilita grave (invaliditad pari ad almeno 2/3) Priorita

4 - Bambin! orfani, non riconoescluti, genitore detenuto, un genitore decaduto

) . ° ita
dalla potestd genitoriale: nuclao anagrafico composto solo. da genitere e figli Priorit

& - Bambini orfani, non riconesciuti, genitore detenuto, un genitore decaduto

dalla potesta genitoriale: nucleo anagrafico composto da un genitore, figli e altri 26
adulti conviventi

6 - Genitori legalmente separati (o che abbiano prasentato istanza di

separazione o dl scloglimente civile) & nucleo anagrafico composto sole da 25
genltore e figli

7 - Bambini riconosciuti da entrambi i genitori non coniugatl e nen conviventi:

qualora risulti da documentazione ceria "effettiva assenza.di sostegno nella

cura dei figli da parte del genliore non convivente (per es, senlenze del 25
Tribunale o istanze in corso) il punteggic viene assegnato qualora nel nucles

non vi slano altri adulti conviventi

8 - Genifori legalmente separati o che abbiano presentato istanza di
separazione o di scioglimento clvile (o che sl trovino nella condizione di cui

al punto 7) e nucleo anagraflco composte da un genitore, figli e altrf adulti 22

convivanti

9 - Componente del nuclec famlliare anagrafico diverso dat genitore con

disabilita grave ai sensi delia L, 104/92 efo con grado di invalidita pari ad 1]

almeno 2/3
non possono -
essere inseriti in
questa casistica i

10 - Nucleo familiare con bambini in affido familiare o preadottivo 2 bambini i cul
genitori abblano
I'affide conglunto
per separazlone

NOTE:

NE! SEGUENT! CASI:

- 1 genitorl coniugati e non legalmente separati/divorziati;

-1 genitorl uniti civiimente e che non abbiano presentato istanza di scioglimento;

- | genitori non coniugati che hanno entrambi riconoscluto if bamblne

seno sempre considerati appartenenti al nucleo familiare indipendentemente daila diversa residenza
anagrafica. Deve essere quindi dichiarata anche la situazione lavorativa del genitore non presente nel
nucleo '

| puntegg! da A 5) a A 8) sono assegnati in sostifuzions del punteggic lavorativo del genitore non
presente nel nucleo

Presenza nel nucleo familiare di altri figli minori;

11 - Domanda di nuova iscrizione al nido per 2 o pib fratelll o gemalli 3
contermporaneamante {in aggiunta al puntegglo per altrl figh minori)

- I fralelii/sorelle che risultino assagnatar! del posto in nidi diversi, hanno diritto, compatibiiments con i
posti per fasce di etd, alfassegnazione nello stesso nido, a partire dal primo richiesto oppure, nel case

di fratelfi/sorefle gid frequentanti dal precedente anno sducativo, nef nido frequantato dal fratelio/sorella
gla iscritto

- Per i gamelii, nel caso in cul almeno uno risulti ammesso al nido pud essere valutata Fammissione
anche in sovrannumero dei gemelli ssclus!, previa valutazione della capienza e deila situazione
organizzativa del nido

12 - Da 0 a 12 anni (non compiutf enfro 'anno def bando di iscrizions) 2

13 - Da 12 a 18 anni {(non compiut! eniro I'anno del hando di iscrizione) 1

In prasenza di figii di eta diversa, s/ assegna il punfeggio pitl favorevole




B) LAVORO DEI GENITORI

per ognuno dei

genitori

1 - Lavoro a tempo indeterminato o per un perlodo pari o supetiore a 6
mesi nell'anno (Sono compres! gii insegnanti supplenti con incarico
continualivo dallinizio dell'anno fino al termine delfanno secolastico):
- Crarlo lavorativo madio settimanale pari o superiore a 30 ore 22
- Insegnanti coh l'orario settimanale di cattedra pari al massimo pravisto dal 22
contratto di lavoro
- Orario laverativo medio setlimanale da 18 a 29 ore 20
- Insegnant] con orario settimanale di cattedra inferiore al massimo previsto dal 20
centratto di lavoro
- Qrarlo laverativo medio settimanale inferiore a 18 ore 18
2 - Perlodo di lavoro da 3 a 6 mesi nell' anno (pari ad almeno 3 mesi ¢
infariore a 6);
- Orario lavorativo medio settimanale parl o superiora a 30 ore 16
- Ingegnantl con l'orario settimanale di cattedra pari al massimo previsto dal 18
contratte di tavoro
- Orario lavorativo medio settimanele da 18 a 29 ore 14
- Insegnanti con orario settimanale di cattedra inferiore al massimo previsto dal 14
contratto di lavare
- Orarie lavorativo medio settimanale inferiore a 18 ore 12
3 - Lavorod iségla'to: punteggle
1 - Pendolari & [avorator sanza seda fissa (es:autotrasportatori, agentl di
gcommercio) con sede abituala e quotidiana di lavore parl ad almeno 30 Km a 0,5
viaggio
2 - Lavoratoti con cbbligo di trasferte che comportine 'assenza (anche 1.5
nottugna) da casa par almenc il 50% del periodo lavorativo !
2a - Genitore residente e che presta attivita lavorativa al di fuori della Regione 15
£milia Romagna '
3- Lavo;‘atori fnseriti in turni di tavoro in rotazione sulle 24 ore 1
C) ALTRE SITUAZIONI puntegglo
1- Lavoraton cha benaficiano dell'indennitd mensile d| dlsoccupazlone NASp! 9
2. Incarlchl e supplenze saltuar] nell'anno, prestazioni occasionali di lavoro 9
autonompo o dipendente
3 - Iseritti graduatosie pubbliche per incarichl e supplenze ¢ iscritti presso il 3
Centra per limpiego (da non cumulare con oratio di lavore)
4 - Genitore in stato di-gravidanza da non cumulare con i punti B, C.1.23e D 4
D} IMPEGNI DI STUDIO, CORSI DI FORMAZIONE, TIROCIN! (non cumulabili .

, ; , punteggio
con Fpuntegyi da lavora)
1 - Student! di scucle pubbliche, paritarie o riconosciute o iscritti a corsi di 11
formazione professionale presso scucle o enti pubblici con obbligo di frequenza
2 -Iscritti alluniversita {1° laurea & spetlalizzandi) per la durata prevista per il 11
corso di studi
3 - Tirocinanti, praticandi, ecc inferieri a 3 mesi nell'anno (per periodi pari o
superiori a 3 mesi il puntegglo & parametrato al punteggio da lavoro, in 1"

presenza di oraric decumentabile)

- Le domande sono ordinate in base al punteggio conseguito, dal maggiore al minare

- Le domande a parita di punteggio sono a loro volta ordinate in base ai seguenti critsri:

- precedenza per le domande cen dichiarazione ISEE, in ordine crescente di ISEE

- a seguire le domande senza dichiarazione ISEE, in ordine di presentazione

Devono essare rispettate le seguenti condizioni documenrtablli da parte di entrambi i genitori, o

dell'unice genitore in case di famiglia managenitoriale: lavoro efo iscrizione all'indennitd mansile Naspi

efs genitor! con impegni di studio, corsi di formazione, tirocinio

»



