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Comune di Casalecchic di Reno ,:Q.....z
Via dei Mille, g ;‘r PRSI

40033 Casalecchio di Reno (BO)

Organo di Revisione Economico-Finanziaria
Collegio dei Revisori

Verbale nr. 29 dei 14 dicembre 2019

OGGETTO: COSTITUZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER IL FERSONALE
DIRIGENTE ANNO 2019. CONT ROLLO COMPATIBILITA' DEI C OSTI

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
nelle persone di
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Esaminate

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 24/09/2019 avente ad oggettc “Linee di
indirizzo per la costituzione delle risorse per 1l finanziamento della retribuzione di posizione
e dirisultato per il personale dirigente anno 2019™;

* la determinazione n. 7/2019, avente ad oggetto “Retribuzioni di posizione ¢ dj risultato
Dirigenti e Segretario Generale Comune di Casalecchio di Reno Impegno della spesa anno
2019”, a firma della Dirigente Area Risorse del Comune di Casalecchio di Reno;

* la determinazione n. 525/2019, avente ad oggetto “Costituzione delle risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di rdsultato per il personale dirigente del
Comune di Casalecchic di Reno. Anno 2019” a firma del Responsabile del Servizio
personale Associate Unione

* la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a firma del Responsabile del Servizio Personale
Associato, inviata a corredo dei suddetti provvedimenti;

Verificati

~ il rispetto de! disposto dei commi 557 e seguenti, articolo 1 della L. 296/2006, e successive
modifiche ¢ integrazioni, relativamente aile disposizioni circa i limiti ds spesa per il
personale;

-~ il rispetto degli obblighi inerenti il pareggic di bilancio per 'annc 201 8, come da attestazione
del Responsabile del Servizio Finanziario, in atti;

— il rispetto del disposto di cui all'articolo 23 comma 2 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;
Verificato che I'Ente ha utilizzato per la redazione della relazione illustrativa ¢ tecnico-
finanziaria gli schemi di cui alla circolare 25/2012 del Ministero dell’Economia e delie Finanze;
Verificata la costituzione delle risorse, avvenuta nel rispetto dei disposti contrattuali vigenti;

Verificato che le risorse per l'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato ai dirigenti
per l'anno 2019 sono state mantenute nella medesima entitd complessiva degli anni precedent
(cfr. art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017), rendendo perd indispenibile I'mporto di suro 35.000,00,
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corrispondente alla retribuzione di posizione e di risultato assegnate alla Dirigente cessata dal
servizio nel 2015 e I’ inserimento dell’importo pari ad € 20.721,90 in ragione d’anno, a titolo di
integrazione ex articolo 26, comma 3, del CCNL 23.12.1999, confermando tutti gli ulteriori
mporti a finanziamento delle risorse derivanti dalle disposizioni contrattuali, ¢ gid inseriti anche
per 1 precedent: anni, secondo Ie linee di indirizzo approvate dalla Giunta con atto n. 102/2019:
Verificato, inoltre, che le risorse sono finanziate integralmente nel bilancio finanziario
201972021, e che, pertanto, vi & congruita e coerenza con le previsioni di spesa dell'anno in
questione;
ESPRIME

parere favorevole circa la costituzione del fondo delle risorse decentrate — parte stabile ¢ parte
variabile - per ’anno 2019;
CERTIFICA

* che i costi dertvanti dalla costituzione delle risorse per il finanziamento della retribuzione di
posizione ¢ di risultato anno 2019 per il personale dirigente del Comune di Casalecchio di
Reno sono compatibili con i vincoli di bilancio per I'esercizio 2019 in quanto regolarmente
previsti negli appositi capitoli di Spesa, come da relazione tecnico-finanziaria dei
Responsabile del Servizio personale Associato Unione;

* cheicosti derivanti dalla costituzione delle risorse per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato anno 2019 per il personale dirigente de! Comune di Casalecchio di
Reno, nel suo complesso, risulta compatibile con i vincoli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge e di contratto vigenti, avendo verificato il rispetto, in partticolare, delle
disposizioni relative alla corresponsione dei trattamenti economick
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