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VERBALE DEL 29 MARZO 2019 
 

Nella giornata odierna si è riunito alle ore 9,15 presso la Sala Giunta del Comune di Casalecchio 
di Reno, il Nucleo di Valutazione Sovracomunale, componente unico Prof. Luca Mazzara, alla 
presenza del Segretario Generale D.ssa Raffaella Galliani, del Responsabile del Servizio 
Programmazione e Controllo strategico Marco Stefanelli e del Responsabile sulla Trasparenza 
dott Gian Paolo Cavina. 
 
Ordine del giorno 
 

1) Validazione della griglia sulla trasparenza delibera Anac n. 141/2019; 
2) Validazione del Piano esecutivo di gestione/ Piano della Performance 2019/2021; 
3) Processo di valutazione anno 2018; 
4) Validazione del Sistema di graduazione dei dirigenti e delle posizioni organizzative 

 
1) Il dott Cavina Responsabile per la Trasparenza illustra al Nucleo le fasi che hanno portato 

alla compilazione della griglia, preceduta dal monitoraggio e dalla verifica degli adempimenti 
degli obblighi di pubblicazione da parte degli uffici effettuata dal web master e dal 
Responsabile del Servizio Programmazione e Controllo strategico. Il Nucleo dichiara che 
accerterà direttamente sul sito web che quanto pubblicato al 31 marzo sia conforme alle 
disposizioni della delibera 141/2019 dell’ANAC. 

2) Il Segretario Generale riporta al Nucleo il processo di costruzione del PEG 2019/2021 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.ro 1 del 10 gennaio 2019. Il Nucleo di 
Valutazione valida il Piano della  Performance 2019 del Comune di Casalecchio di Reno che 
risulta coerente con quanto previsto dal Sistema di programmazione integrata e coordinata 
del D.U.P., Bilancio e P.E.G., approvato come allegato al Documento Unico di 
Programmazione 2019/2021. 

3) Il Segretario Generale informa che è stato avviato il processo di valutazione della 
performance dei dipendenti per l’anno 2018 presentando il report delle schede budget 2018 e 
illustrando i criteri utilizzati per la differenziazione delle valutazioni. Il Nucleo valida il report e 
rinvia a una successiva seduta la definizione della soglia per l’erogazione del “Premio 
individuale” da corrispondere ad un massimo del 30% dei dipendenti come stabilito anche 
dall’art. 69 del nuovo CCNL; 

4) Il Segretario Generale riferisce della conclusione del percorso di confronto avvenuto con le 
OO.SS. da parte della delegazione trattante sovra comunale. Il Nucleo valida l’intero 
processo con apposita dichiarazione allegata da trasmettere a tutti gli Enti dell’Unione. 
 
La seduta termina alle ore 10,30 
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tel. 051 598 116 – fax 051 598 200 – mstefanelli@comune.casalecchio.bo.it 

Il Segretario Verbalizzante          Il Nucleo di Valutazione Sovracomunale  

      Marco Stefanelli       Prof. Luca Mazzara  

                                                               


