PIAO 2024 - 2026 A

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione il micm ot Reno

SEZIONE IV. MONITORAGGIO

“l’art. 6, comma 3, del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni nella L. n. 113/2021, e l'art. 5,
comma 2, del DM n. 132/2022, introducono un nuovo sistema, integrato e permanente , per
monitorare le sezioni che costituiscono il PIANO, prevedendo un’apposita sezione ove vanno indicati
gli strumenti e le modalita di monitoraggio, di tutte le sezioni e i soggetti responsabili. Di seguito una
tabella di sintesi:

SEZIONE MODALITA' NORMATIVA DI
SOTTOSEZIONE PIAO MONITORAGGIO RIFERIMENTO

SCADENZA RESPONSABILE

Scheda Anagrafica dellAmministrazione

. . . Segretario Generale —
Monitoraggio sullo stato di| Art 147 ter del D Lgs n. L . -
. e Dirigenti — Servizio
attuazione degli obiettivi | 267/2000 e Regolamento Semestrale .
Programmazione e

operativi Report strategico| sui “Controlli interni” .
controllo strategico

VALORE PUBBLICO
Monitoraggio degli Art. 9 comma 7 DL n. 179/ Segretario Generale;
obiettivi di accessibilita 2012 conv. in L. n 2212012 Annuale entro 31 marzo | Servizio Comunicazione e
digitale e Circolare AgID n.1 2016 Relazioni esterne

. X o Segretario Generale - Area
Monitoraggio periodico i .
o Artt.6e 10D Igs n. o Risorse; Servizio
Progetti di sviluppo - Periodico .
150/2009 Programmazione e
schede budget .
Controllo Strategico

Relazione CUG sullo stato

Valore Pubblico, Performance e
Prevenzione della Corruzione

PERFORMANCE ) . Direttiva Presidenza del
di attuazione delle o o Annuale entro . . . i
» . Consiglio dei Ministri n . Comitato Unico di Garanzia
politiche sulle Pari 1/2019 il 31 marzo

opportunita

Segretario generale -
Relazione annuale sulla |Art. 10 c. 1 lett b) del D.Igs. & &

Annuale entro il 30 giugno |Servizio Programmazione e
performance N. 150/2009

controllo strategico

Monitoraggio periodico secondo le indicazioni o .
Periodico Segretario Generale
contenute nel PNA

. Data stabilita con
RISCHI CORRUTTIVI E Relazione annuale del RPCT, sulla base del modello . . .
comunicato del Presidente Segretario Generale

Organizzazione e capitale umano

TRASPARENZA adottato dal’/ANAC con comunicato del Presidente
dell'Anac
Attestazione da parte del Nucleo di valutazione Di norma primo semestre Nucleo di Valutazione
sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza dell’anno Sovracomunale
STRUTTURA Attestazione da parte del Nucleo di valutazione . .
i . . o A partire dal 2024 Segretario Generale
ORGANIZZATIVA sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza
Monitoraggio da parte del Nucleo di valutazione, della
coerenza dei contenuti della sezione con gli obiettivi di A partire dal 2024 Segretario Generale
ORGANIZZAZIONE DEL performance
LAVORO AGILE . . . . Dirigente Area Risorse
Monitoraggio all’'interno della Relazione annuale sulla i o .
30 giugno Servizio Programmazione e

performance .
Controllo Strategico
PIANO TRIENNALE DEL | Monitoraggio da parte del Nucleo di valutazione, della
FABBISOGNO DEL |coerenza dei contenuti della sezione con gli obiettivi di A partire dal 2024

PERSONALE performance

Area Risorse - Nucleo di
Valutazione sovracomunale
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I Comune di Casalecchio di Reno, nel rispetto del quadro normativo di riferimento, intende
implementare gradualmente un monitoraggio coordinato e trasversale dei programmi contenuti nel

PIANO, frutto di un’attivita sinergica tra i vari responsabili delle sezioni del PIAO e che vada a confluire
in una “Relazione sulla Performance integrata”.
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