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COMUNICATO STAMPA 

Melamangio: rinnovato il Contratto integrativo aziendale 
 
Ieri, 20 aprile 2022, il Presidente del Consiglio di Amministrazione di Melamangio S.p.A., 
Alessandro Albano, e l’Amministratore delegato, 
alle Organizzazioni sindacali 
aprile 2022 al 31 marzo 2025. 
Melamangio è la società a partecipazione mista (i soci pubblici sono i Comuni di Casalecchio di 
Reno e di Zola Predosa, il socio privato è Elior Ristorazione S.p.A.) che si occupa della gestione 
della ristorazione collettiva di scuole, centri diurni e assistiti domiciliari.
 
Dichiarazione del Consiglio di Amministrazione 
(Presidente), Stefano Barassi (
“L’accordo, giunto al termine di un ampio confronto con le parti sociali, riconosce alle lavoratrici 
e ai lavoratori di Melamangio significativi 
quanto attiene la parte normativa, contiene tra l’altro un’import
genere, inserita nell’ottica di valorizzare una delle priorità trasversali del 
una delle prime occasioni che viene inserita nella contrattazione di secondo livello.
La prudente gestione aziendale di M
cui il settore della ristorazione collettiva (anche scolastica) è stato duramente colpito dalle 
misure per il contenimento del contagio del 
fiducia dei soci pubblici, i Comuni di 
qualità del servizio del socio privato 
economico che valore sociale
comunità di riferimento di Casalecchio di Reno e di Zola Predosa
 

Dichiarazione di Massimo Bosso

Sindaco di Zola Predosa 

“Riteniamo molto positivo il raggiungimento con l’Azienda e le parti sindacali di questo accordo, 

che aggiunge tutele rispetto a quelle previste dal contratto nazionale di riferimento.

Un risultato che conferma ancora una volta l’impegno che portiamo avanti da sempr

amministrazioni nella costruzione di un dialogo e un confronto

attività pubbliche, con le organizzazioni sindacali. 

Il settore della ristorazione negli anni del Covid ha registrato problematiche rilevanti, rispetto al

quali Melamangio, che esercita un ruolo significativo per l’educazione alimentare dei nostri 

ragazzi all’interno delle scuole, ha sempre trovato soluzioni efficienti e di qualità che tenessero 

in equilibrio il bilancio nel rispetto dei diritti e del sos

quindi il ringraziamento per il lavoro svolto
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Melamangio: rinnovato il Contratto integrativo aziendale 

Ieri, 20 aprile 2022, il Presidente del Consiglio di Amministrazione di Melamangio S.p.A., 
, e l’Amministratore delegato, Stefano Barassi, hanno 

 della Società il Contratto integrativo aziendale

Melamangio è la società a partecipazione mista (i soci pubblici sono i Comuni di Casalecchio di 
Reno e di Zola Predosa, il socio privato è Elior Ristorazione S.p.A.) che si occupa della gestione 

iva di scuole, centri diurni e assistiti domiciliari. 

Dichiarazione del Consiglio di Amministrazione composto da Alessandro Albano 
(Amministratore delegato), Rosanna Bontadini 

L’accordo, giunto al termine di un ampio confronto con le parti sociali, riconosce alle lavoratrici 
e ai lavoratori di Melamangio significativi miglioramenti nel trattamento economico
quanto attiene la parte normativa, contiene tra l’altro un’importante disposizione sulla 

, inserita nell’ottica di valorizzare una delle priorità trasversali del PNRR
una delle prime occasioni che viene inserita nella contrattazione di secondo livello.

aziendale di Melamangio, particolarmente importante in questi anni, in 
cui il settore della ristorazione collettiva (anche scolastica) è stato duramente colpito dalle 
misure per il contenimento del contagio del COVID-19, è la fondamentale premessa, grazie alla 

ei soci pubblici, i Comuni di Casalecchio di Reno e di Zola Predosa
qualità del servizio del socio privato Elior ristorazione S.p.A., per generare sia 

valore sociale, per il benessere di tutti i dipendenti e in gene
comunità di riferimento di Casalecchio di Reno e di Zola Predosa”. 

Dichiarazione di Massimo Bosso, Sindaco di Casalecchio di Reno, e di 

molto positivo il raggiungimento con l’Azienda e le parti sindacali di questo accordo, 

che aggiunge tutele rispetto a quelle previste dal contratto nazionale di riferimento.

Un risultato che conferma ancora una volta l’impegno che portiamo avanti da sempr

amministrazioni nella costruzione di un dialogo e un confronto proficuo, nei diversi ambiti e 

attività pubbliche, con le organizzazioni sindacali.  

Il settore della ristorazione negli anni del Covid ha registrato problematiche rilevanti, rispetto al

quali Melamangio, che esercita un ruolo significativo per l’educazione alimentare dei nostri 

ragazzi all’interno delle scuole, ha sempre trovato soluzioni efficienti e di qualità che tenessero 

in equilibrio il bilancio nel rispetto dei diritti e del sostegno del lavoro. Al CdA di Melamangio va 

quindi il ringraziamento per il lavoro svolto”. 
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Melamangio: rinnovato il Contratto integrativo aziendale  

Ieri, 20 aprile 2022, il Presidente del Consiglio di Amministrazione di Melamangio S.p.A., 
, hanno sottoscritto insieme 

Contratto integrativo aziendale in vigore dal 1° 

Melamangio è la società a partecipazione mista (i soci pubblici sono i Comuni di Casalecchio di 
Reno e di Zola Predosa, il socio privato è Elior Ristorazione S.p.A.) che si occupa della gestione 

Alessandro Albano 
Rosanna Bontadini (Consigliere)  

L’accordo, giunto al termine di un ampio confronto con le parti sociali, riconosce alle lavoratrici 
miglioramenti nel trattamento economico e, per 

ante disposizione sulla parità di 
PNRR, e riteniamo sia 

una delle prime occasioni che viene inserita nella contrattazione di secondo livello. 
, particolarmente importante in questi anni, in 

cui il settore della ristorazione collettiva (anche scolastica) è stato duramente colpito dalle 
, è la fondamentale premessa, grazie alla 

Zola Predosa e l’attenzione alla 
., per generare sia valore 

, per il benessere di tutti i dipendenti e in generale per la 

, e di Davide Dall’Omo, 

molto positivo il raggiungimento con l’Azienda e le parti sindacali di questo accordo, 

che aggiunge tutele rispetto a quelle previste dal contratto nazionale di riferimento. 

Un risultato che conferma ancora una volta l’impegno che portiamo avanti da sempre come 

proficuo, nei diversi ambiti e 

Il settore della ristorazione negli anni del Covid ha registrato problematiche rilevanti, rispetto alle 

quali Melamangio, che esercita un ruolo significativo per l’educazione alimentare dei nostri 

ragazzi all’interno delle scuole, ha sempre trovato soluzioni efficienti e di qualità che tenessero 

tegno del lavoro. Al CdA di Melamangio va 


