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COMUNICATO STAMPA 

Melamangio: approvazione del Bilancio 
 
Ieri, 7 maggio, si è riunita 
partecipazione mista (i soci pubblici 
socio privato è Elior Ristorazione S.p.A.) che 
di scuole, centri diurni e assistiti domiciliari.
Alla presenza dei Sindaci di Casalecchio di Reno, Massimo Bosso, e di Zola Predosa, Davide 
Dall’Omo, oltre che del rappresentante di Elior Ristorazione S.p.a.,
all’unanimità il Bilancio d’esercizio 2019
Consiglio di Amministrazione – 
del patrimonio netto della Società
I sindaci Bosso e Dall’Omo sottolineano:
qualità sia per le scuole sia per gli anziani e anche in termini di educazione alimentare. L
dell’esercizio 2019 non è stato distribuito ai s
dell’attività a partire dallo scorso 23 febbraio, dovuta alla chiusura delle scuole di ogni ordine e 
grado  per contrastare l’epidemia COVID 
saputo gestire un frangente così difficile
concluso con i rappresentanti dei lavoratori. Auspichiamo infine che 
le condizioni per far ripartire l’att
ripresa dell’occupazione delle lavoratrici
Il Consiglio di Amministrazione di Melamangio, riunitosi a margine dell’Assemblea dei Soci, 
condividendo pienamente questo auspicio, ha proposto
con gli uffici e gli organi istituzionali di Casalecchio di Reno e di Zola Predosa, mettendo a 
disposizione tutte le risorse dell’Azienda 
ad individuare e mettere in atto
più efficaci modalità di erogazione dei pasti
Il Consiglio di Amministrazione della Società
l’amministratore delegato a disporre l’anticipo finanziario,
del Fondo di integrazione salariale (FIS), per l’ulteriore periodo attualmente previsto di 
erogazione di tale ammortizzatore sociale.
Il Presidente del CdA di Melamangio S.p.A., 
del CdA, i Sindaci di Casalecchio di Reno e di Zola Predosa
Assessori competenti, ai Dirigenti ed i funzionari dei Comuni
abbiamo un rapporto molto proficuo
punto di vista dei risultati aziendali, sia
Reno e di Zola Predosa. L’attività d
dei servizi scolastici dovuta all’emergenza COV
L’Amministratore delegato, Stefano Barassi, ha adottato da subito iniziative dirette a preservare 
la continuità aziendale e la sostenibilità finanziaria della Società, iniziative 
da tutto il Consiglio di Amministrazione, composto 
consigliere Valeria Mainieri. Per la Società è stato (ed è) un momento complesso, in quanto la 
struttura operativa è ferma e abbiamo 
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Melamangio: approvazione del Bilancio d’esercizio 2019

si è riunita l’Assemblea dei Soci, di Melamangio S.p.A., 
oci pubblici sono i Comuni di Casalecchio di Reno e di Zola Predosa, il 

è Elior Ristorazione S.p.A.) che si occupa della gestione della risto
di scuole, centri diurni e assistiti domiciliari. 

lla presenza dei Sindaci di Casalecchio di Reno, Massimo Bosso, e di Zola Predosa, Davide 
Dall’Omo, oltre che del rappresentante di Elior Ristorazione S.p.a., l’Assemblea ha approvato

Bilancio d’esercizio 2019, destinando – come prudenzialmente proposto dal 
 l’utile dell’esercizio 2019, pari a 164.661 euro

del patrimonio netto della Società.  
sottolineano: “Melamangio offre un servizio molto importante e di 

qualità sia per le scuole sia per gli anziani e anche in termini di educazione alimentare. L
019 non è stato distribuito ai soci a fini prudenziali, considerata l’interruzione 

a partire dallo scorso 23 febbraio, dovuta alla chiusura delle scuole di ogni ordine e 
grado  per contrastare l’epidemia COVID – 19. Apprezziamo l’operato della società che ha 

e così difficile, in particolare nel dialogo e nel successivo a
i rappresentanti dei lavoratori. Auspichiamo infine che nei prossimi mesi si creino 

le condizioni per far ripartire l’attività della società, premessa fondamentale per la co
ripresa dell’occupazione delle lavoratrici e dei lavoratori”. 
Il Consiglio di Amministrazione di Melamangio, riunitosi a margine dell’Assemblea dei Soci, 
condividendo pienamente questo auspicio, ha proposto l’istituzione di un tavolo consultivo
con gli uffici e gli organi istituzionali di Casalecchio di Reno e di Zola Predosa, mettendo a 
disposizione tutte le risorse dell’Azienda per contribuire, con la propria esperienza pluriennale, 
ad individuare e mettere in atto, nella fase di riapertura delle scuole dell’infanzia e primarie, le 

modalità di erogazione dei pasti. 
Il Consiglio di Amministrazione della Società ha, inoltre, deliberato di autorizzare 

mministratore delegato a disporre l’anticipo finanziario, a favore dei lavoratori
del Fondo di integrazione salariale (FIS), per l’ulteriore periodo attualmente previsto di 
erogazione di tale ammortizzatore sociale. 
Il Presidente del CdA di Melamangio S.p.A., Alessandro Albano, dichiara: “

daci di Casalecchio di Reno e di Zola Predosa; estendo i ringraziamenti a
Dirigenti ed i funzionari dei Comuni ed ai Dirigenti di Elior; con tutti 

abbiamo un rapporto molto proficuo. Il 2019 è stato un anno positivo per Melamangio, sia dal 
dei risultati aziendali, sia per le attività svolte nelle Comunità di Casalecchio di 

L’attività della Società si è però interrotta, a causa della sospensione 
ervizi scolastici dovuta all’emergenza COVID - 19, dallo scorso 23 febbraio. 

L’Amministratore delegato, Stefano Barassi, ha adottato da subito iniziative dirette a preservare 
la continuità aziendale e la sostenibilità finanziaria della Società, iniziative 
da tutto il Consiglio di Amministrazione, composto – oltre che da me e dall’A.D. Barassi 
consigliere Valeria Mainieri. Per la Società è stato (ed è) un momento complesso, in quanto la 

e abbiamo 68 lavoratori e (soprattutto) lavoratrici dipendenti
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d’esercizio 2019 

S.p.A., la società a 
Comuni di Casalecchio di Reno e di Zola Predosa, il 

a della gestione della ristorazione collettiva 

lla presenza dei Sindaci di Casalecchio di Reno, Massimo Bosso, e di Zola Predosa, Davide 
l’Assemblea ha approvato 

come prudenzialmente proposto dal 
euro, ad incremento 

Melamangio offre un servizio molto importante e di 
qualità sia per le scuole sia per gli anziani e anche in termini di educazione alimentare. L’utile 

prudenziali, considerata l’interruzione 
a partire dallo scorso 23 febbraio, dovuta alla chiusura delle scuole di ogni ordine e 

l’operato della società che ha 
e nel dialogo e nel successivo accordo 

nei prossimi mesi si creino 
ocietà, premessa fondamentale per la contestuale 

Il Consiglio di Amministrazione di Melamangio, riunitosi a margine dell’Assemblea dei Soci, 
l’istituzione di un tavolo consultivo 

con gli uffici e gli organi istituzionali di Casalecchio di Reno e di Zola Predosa, mettendo a 
, con la propria esperienza pluriennale, 

lle scuole dell’infanzia e primarie, le 

deliberato di autorizzare 
a favore dei lavoratori della società, 

del Fondo di integrazione salariale (FIS), per l’ulteriore periodo attualmente previsto di 

, dichiara: “Ringrazio, a nome 
; estendo i ringraziamenti agli 

ed ai Dirigenti di Elior; con tutti 
2019 è stato un anno positivo per Melamangio, sia dal 

Comunità di Casalecchio di 
interrotta, a causa della sospensione 

19, dallo scorso 23 febbraio. 
L’Amministratore delegato, Stefano Barassi, ha adottato da subito iniziative dirette a preservare 
la continuità aziendale e la sostenibilità finanziaria della Società, iniziative condivise e ratificate 

oltre che da me e dall’A.D. Barassi – dal 
consigliere Valeria Mainieri. Per la Società è stato (ed è) un momento complesso, in quanto la 

voratori e (soprattutto) lavoratrici dipendenti, che 
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sono la “risorsa” primaria dell’Azienda, per i quali sono stati attivati gli ammortizzatori sociali 
previsti dal Governo per affrontare questa emergenza straordinaria. In merito, lo scorso 10 aprile 
il CdA ha sottoscritto l’Accordo sindacale con le OO.SS. maggiormente rappresentative della 
categoria prevedendo, per tutti i dipendenti, misure di anticipo delle componenti retributive per il 
mese di marzo e l’anticipo da parte di Melamangio dell’ammortizzatore sociale FIS (Fondo di 
integrazione salariale) per il mese di aprile. Il CdA ha ora deliberato di confermare, nell’interesse 
delle lavoratrici e dei lavoratori, l’anticipo da parte dell’Azienda del FIS per le ulteriori settimane 
per le quali il Governo ha disposto la prosecuzione di tale ammortizzatore sociale. Siamo 
fiduciosi di poter ripartire con la nostra attività nel prossimo anno scolastico, e per farlo al meglio 
abbiamo iniziato a “prepararci” per tempo a questo delicato appuntamento; dovremo, infatti, 
valutare le modalità di erogazione del servizio idonee ad assicurare efficienza e qualità, 
fondamentale per la nostra “preziosa” utenza (principalmente i bimbi di Casalecchio di Reno e di 
Zola Predosa), assicurando, quindi, la massima tutela della sicurezza di tutti i fruitori del servizio 
e di tutti i dipendenti di Melamangio, che ringraziamo sempre per l’impegno nel loro lavoro”. 
 
 
Cordiali saluti  
Laura Lelli 
8 maggio 2020 


