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COMUNICATO STAMPA 
Mercoledì 6 aprile 2016 
Bilancio Previsionale 2016: accordo tra 
Amministrazione e Organizzazioni Sindacali  
 

Mercoledì 16 marzo e mercoledì 6 aprile si sono incontrati, nella Sede Municipale, l’Amministrazione 
Comunale e le organizzazioni sindacali CGIL CISL e UIL per discutere le politiche di bilancio 
2016 e la relativa piattaforma delle OO.SS. Le parti si sono trovati d’accordo sul Bilancio 2016, 
soprattutto sui seguenti punti: 
       -    Sistema tariffario : Aliquote IMU: 0.86% per  i canoni concordati,  per alcune tipologie di uso 
gratuito fra i parenti di primo grado; 0.76% per  le imprese che non hanno ridotto il personale e sono 
ricorsi alla cassa integrazione in deroga e ordinaria. 0.96% per i negozi di vicinato 
Blocco della Cosap e della  tassa pubblicitaria. Blocco addizionale Irpef e conferma della soglia di 
esenzione all'Irpef di € 12.000. Riduzione media del 3.75% della Tari, grazie al percorso del sistema di 
raccolta porta a porta e all'assegnazione  dell'incentivo regionale per aver raggiunto il 67% di  raccolta 
differenziata. Abolizione della Tasi per il 2016 (le OO.SS. confermano le perplessità su questa manovra, 
considerandola lontana dal principio dell'equità fiscale) con  un gettito nel 2015 di € 3.700 .000 e che 
rappresenta un risparmio medio, per circa il 70% delle famiglie, attorno  a € 250.00 

- Tariffe servizi scolastici e nidi . Per l’anno scolastico in corso le tariffe dei servizi scolastici 
resteranno attestate sui livelli stabiliti dal bilancio 2015. 

- Fondo Anticrisi e investimenti . Si è scelto di mantenere tutti i servizi socio - assistenziali e 
scolastici, con la conferma del fondo anticrisi di 250.000 euro. Rimane, in tema di welfare, 
l’intervento di contrasto alla povertà con l’auspicio di azioni coordinate per un utilizzo più equo ed 
efficace delle risorse. 

- Si condivide infine tra Amministrazione e OO.SS. l’attivazione dei seguenti tavoli di confronto 
per approfondire varie tematiche  e precisamente: a) Tavolo delle Reti , trasporti, mobilità 
energia e rifiuti; b) Tavolo dell’Accoglienza : lavoro casa, e servizi socio sanitari; c) Tavolo 
Anziani e servizi socio – assistenziali ; d) Tavolo dei Saperi : formazione permanente, 
istruzione, rete museale e biblioteche; e) Tavolo dell’equità fiscale , con particolare riferimento al 
dare sollievo al potere d’acquisto delle famiglie, soprattutto quelle  a reddito fisso. 

 

Dichiarazione di Massimo Bosso, Sindaco di Casalecchio di Reno  
“Questo accordo con i Sindacati sul Bilancio 2016 sottolinea un'alleanza con chi rappresenta i lavoratori e i 
cittadini su temi importanti. Manteniamo gli investimenti sul sociale e sulle politiche educative, riduciamo 
la tassazione alle famiglie e confermiamo una comune strategia per affrontare i temi del lavoro e di 
intervento sui principali problemi sociali. Questo per sostenere i nostri cittadini in un periodo nel quale si 
sentono ancora gli effetti negativi della crisi economica. La coesione sociale e il rapporto positivo con il 
mondo sindacale rappresenta per noi un elemento fondamentale per il governo della città e questo 
accordo sottolinea un cammino verso obiettivi condivisi a favore della nostra comunità”. 
 

Dichiarazione di Gianni Monte - CGIL 
“Considero positiva la trattativa e l’accordo raggiunto con il Comune di Casalecchio di Reno in quanto nel 
2015 non si era nemmeno raggiunto un accordo. Ma quest’anno l’Amministrazione ha messo in Bilancio un 
abbassamento delle pressione fiscale e la messa in campo di 5 tavoli di lavoro tematici, in modo da 
migliorare ancora, il prossimo anno, la futura manovra di bilancio ed abbassare ancora il livello di 
tassazione complessivo attraverso anche una maggiore equità fiscale”. 
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Dichiarazione di Alberto Schincaglia – CISL 
“Positivo l’accordo e il clima complessivo della trattativa, basata sul dialogo reciproco; l’impegno per 
abbassare le tasse e mantenere il welfare sono lodevoli e ancora più importanti i tavoli tematici che 
appronteremo con i vari settori dell’Amministrazione per meglio approfondire, in modo analitico, le varie 
politiche di bilancio, verso una sempre maggiore equità socio-economica”. 
 
Dichiarazione di Luciano Roncarelli – UIL 
“Penso che questo accordo sia da prendere da esempio per tutti i Comuni dell’Hinterland bolognese, 
soprattutto per l’aspetto tariffario. In questa maniera si va incontro concretamente ai bisogni dei cittadini 
e soprattutto di quelli più deboli. Speriamo che in un futuro prossimo questo accordo possa trovare 
accoglimento anche negli altri Comuni dell’Unione  Valle del RenoLavinoSamoggia. Voglio anche 
ringraziare il personale di questo Comune, che pur in presenza di minori risorse di personale, sta dando il 
meglio per conservare inalterati il livello dei servizi. Auspichiamo che a livello nazionale si possa anche in 
futuro far entrare forze nuove, per un’azione amministrativa ancora più efficace”. 
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