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Al Collegio dei Revisori dei Conti

OGGETTO: Relazione iilustrativa e tecnico-finanziaria sulla costituzione delle risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente
anno 2012.

Al fine del controllo sulla compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio e della redazione-della
relativa certificazione degli oneri da parte del Collegio in indirizzo, si trasmette la seguente
documentazione;

- copia deliberazione n. 93 del 07/12/2011, avente ad oggetto: “Direttiva per la riduzione delle
“risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato per il personale dirigente
anno 2011";

- copia determinazione dirigenziale n. 23 dsl 20/01/2012, avente ad oggetto: “Costituzione delle
risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente
anno 2012"; :

- la presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

1. Premessa

| Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell'area della Dirigenza del Comparto Regioni e
Autonomie locali di riferimento per la costituzione delle risorse per il finanziamento della
retribuzione di posizione e risuitato per il personale dirigente sono i seguenti:

- CCNL 23/12/1999, quadriennio normativo 1998/2001 e biennio economico
: 1998/1999, articolo 26 “Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato”;
- CCNL 12/02/2002, biennio economico 2000/2001, articolo 1 “Stipendi tabellari”;
- - CCNL 22/02/2008, quadriennio normative 2002/2005 e biennio economico
2002/2003, articolo 23 “Incrementi deile risorse per la retribuzione di posizione e di
. risultato”;.
- CCNL 14/05/2007 biennlo economico 2004/2005, articolo 4 “Incrementl delle
risorse per la retribuzione di posizione ¢ di risultato”;
- CCNL 22/02/2010, biennio economico 2006/2007, articolo 18, “Incrementi delle
risorse per la retribuzione di posizione e di risultato”; -
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- CCNL 03/08/2010, biennio economico 2008/2009, articolo 3, “Incrementi delle
risorse per la retribuzione di posizione e di risultato”. :

Con la deliberazione n. 93/2011, in allegato, la Giunta Comunale, alla luce della situazione
" complessiva dellEnte, chiamato costantemente a monitorare con la massima attenzione la
situazione di spesa del personale e di spesa complessiva per il rispetto dei limiti normativi

sussistenti, e nella consapevolezza del panorama di crisi economica di contesto, che richiede -

l'impegno e lo sforzo da parte di tutte le componenti per il superamento delle indubbie criticita
" contingenti, ha espresso lindirizzo alla Direzione generale per una: riduzione dell'entita
complessiva delle risorse destinate al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato
del personale dirigente per if 2011, diminuendo, in particolare, il finanziamento ai sensi
dell'articolo 26, comma 3, del CCNL 23/12/1999, di € 5.000,00.

Con il medesimo atto ha inoitre confermato gli ulteriori elementi costitutivi delle risorse derivanti -

dalle disposizioni contrattuali pit sopra citate.

Alla luce di detto provvedimento, intervenuto nel dicembre 2011, la Direzione Generale ha
confermato la composizione delle risorse anche per l'anno 2012, nella medesima entita
complessiva di 150.000 euro.

2. Relazione illustrativa

La quantificazione del’lammontare delle risorse, come sopra precisato, ha inteso confermare

nella sua entitd complessiva Iimporto del 2011, alla luce delle direttive di Giunta e delle

disposizioni normative introdotte dalla legislazione, che perseguono un sostanziale blocco delle
risorse per il trattamento accessorio dei dipendenti, compreso la dirigenza.

L’articolo 9, comma 2-bis, del Decreto Legge n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 122/2010, dispone infatti che “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale” di ciascuna Amministrazione “non pud superare |l
corrispondente importo del'anno 2010".

Il valore di riferimento delle risorse anno 2010 & pari ad € 155.000,00. Alla luce del citato
disposto e in considerazione di quanto esposto in premessa, gia nel 2011, I'entita complessiva
delle risorse & stata ridotta ad € 150.000,00, poi confermate per il 2012.

Tale entita consente, altresi, il rispetto del tetto di spesa del personale ai sensi del comma 557 e
seguenti, articolo 1 della L. n. 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni, il rispetto del
disposto di cui allarticolo 76, comma 7, del D.L. n. 112/2008, convertito datla L. n. 133/2008 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché il rispetto dell’obiettive programmato per il Patto di
stabilita anno 2012. o : :

3. Relazione tecnico-finanziaria

La costituzione delle risorse, determinata con atto n. 23/2012, conferma ia composizione delle
stesse nel loro sostanziale nucleo, in particolare:

- importo di cui all'articolo 26, comma. 1, lettera a, CCNL 23/12/1999, definito in €
86.878,31, verificato nel’anno 2009 nella sua composizione (riferimento relazione
illustrativa sulla costituzione delle risorse anni 2008 e 2009, protocollo generale n.
25501 del 25/09/2009), ' o

- importo di cui all’articolo 26, comma 1, lettera d, CCNL 23/12/1999, per € 3.535,65;
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- importo di cui allarticolo 26, comma 1, lettera g, retribuzioni di anzianita di

personale cessato, CCNL 23/12/1999, per € 3.328,13, i
- importo autorizzato e confermato dalla Giunta con atto n. 93/2011, previsto
~ dall'articolo 26 del CCNL 23/12/1999, comma 2, per € 3.394,23,;
- importi di cui all'articolo 23 del CCNL 22/02/20086 per € 7.915,38 e all'articolo 4 del
CCNL 14/05/2007 per € 10.373,25; ‘
- importi di cui all'articolo 16 del CCNL 22/02/2010 per € 8.511,86 e all'articolo 5 del
CCNL 03/08/2010 per € 5.341,29. '

All'atto della ridefinizione delle posizioni avvenuta nell'anno 2010, a seguito dell’approvazione
del nuovo schema organizzativo del’Ente, si era proceduto alla pesatura delle stesse e, in
considerazione dellaccrescimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi e dell'elevato
grado di responsabilita e di capacita gestionale richiesto alla dirigenza, era stata inserita nelle
risorse, ai sensi defl'articolo 26, comma 3, CCNL 23/12/1999, una somma pari ad € 25.721,90.
~ Gli incarichi dirigenziali sono stati affidati fino al termine del mandato, nel 2014, pur tuttavia, nel
dicembre 2011, in considerazione della situazione complessiva, come indicato in premessa, con
la deliberazione n. 93/2011 la Giunta ha operato una riduzione dell'importo in precedenza

assegnato per it 2011 di € 5.000,00, autorizzando una cifra, ai sensi del citato articolo 26,

comma 3, CCNL 23/12/1999, di € 20.721,90.

Per‘ guesto anno 2012 tale importo & stato confermato nell'ottica di mantenere il contenimento
* della spesa. ‘

.Per quanfo riguarda la destinazione delie risorse resta confermata rispettivamente per:
- - € 119.232,00 retribuzione di posizione; _ S
- € 30.768.00 retribuzione di risultato. ‘

3.1 Copertura finanziaria

L’'ammontare complessivo delle risorse per I'anno 2012, quantificato in € 150.000,00, al netto

degli oneri riflessi (compreso IRAP) a carico del’Ente, trova integrale copertura finanziaria al

" capitolo 56/3 del bilancio pluriennale per il 2012, ove dette risorse sono state impegnate con la
determinazione n. 23/2012. o :

Gli oneri riflessi sono anchessi integralmente finanziati sul bilancio pluriennale 2012, con
riferimento ai capitoli 56/2 per gli oneri previdenziali e 139/1 per IRAP. '

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni ed in attesa di ricevere le
risultanze del controllo di compatibilita. '
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