COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO

Provincia di Bologna
dook ko ki k

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 322/2011

OGGETTO: ACCOMPAGNAMENTO FORMATIVO PER LO SVILUPPO DELLO
SPORTELLO POLIFUNZIONALE SEMPLICE. IMPEGNO DELLA SPESA.

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 dell’8 Febbraio 2011,
esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I’esercizio
finanziario 2011, nonché per il triennio 2011 - 2013 autorizzando con il medesimo atto i Dirigenti
ad adottare gli atti di gestione finanziaria relativi alle spese connesse alla realizzazione degli
obiettivi dello stesso;

Richiamata la determinazione n. 752 del 16.12.2010 del Servizio Programmazione e
controllo, con la quale & stata impegnata la somma di € 4.000,00 al capitolo 109/2 del bilancio
2010, in relazione ad una proposta formativa presentata da Sistema Susio srl, nel merito, fra ’altro,
di un supporto all’Ente nell’attivita di sviluppo dello Sportello Polifunzionale;

Rammentato che il Comune di Casalecchio di Reno, negli ultimi anni, ha intrapreso,
con il supporto e I’accompagnamento da parte della societd Sistema Susio s.r.l., un percorso di
notevole rinnovamento organizzativo, che ha condotto alla realizzazione dello Sportello
Polifunzionale al servizio del cittadino, denominato Semplice, autorizzando diversi percorsi
formativi rivolti al personale inserito nello Sportello stesso; : '

Vista la nota a firma del Dirigente dell’ Area Comunicazione e servizi al cittadino, dottor
Cavina, che trasmette il progetto-offerta di accompagnamento formativo per lo sviluppo dello
Sportello Polifunzionale, denominato Semplice 2.0, presentato da Sistema Susio s.r.l,, destinato a
concludere il precedente percorso di formazione di cui alla determinazione n. 752/2010 citata, e
finalizzato a presidiare lo sviluppo delle aitivita di sportello e ad approfondire la verifica dei tempi
di lavorazione delle pratiche, anche con raffronto rispetto ad altre realta, per valutare il

dimensionamento potenziale delle risorse necessarie;

Verificato che il dottor Cavina, ¢on la medesima noté, in atti, richiede 1’assunzione
dell’impegno di spesa, in relazione a detto progetto, a valere sul suo budget di Area destinato alla

formazione per I’anno 2011;



Preso atto che Pofferta presentata dalla societa Sistema Susio Territori strategici s.r.l,
comporta un costo complessivo pari ad € 3.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 14 comma 10° della
L. 537/93), per la realizzazione del suddetto progetto formativo;

Dato atto della regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D. 1gs.1 8.08.2000, n. 267,
DETERMINA

Di impegnare, in relazione al progetto-offerta di accompagnamento formativo per lo sviluppo
dello Sportello Polifunzionale, denominato Semplice 2.0, deciso dal Dirigente dell’Area
Comunicazione e servizi al cittadino, la somma complessiva pari ad € 3.000,00 (IVA esente ai

 sensi dell’art. 14, comma 10°, della L. 537/93) imputandola al titolo 1, funzione 01, servizio 02,
intervento 03, cap. 109/1 “Riqualificazione professionale del personale: quota Comune” del
bilancio 2011, che presenta la necessaria disponibilita;

- Di autorizzare fin d’ora I’Ufficio Ragioneria all’emissione di mandati di pagamento a favore
della societa Sistema Susio Territori strategici s.r.l., con sede legale a Vimercate (MI), Centro
Direzionale Torri Bianche, via Torri Bianche n. 9, a presentazione di regolari fatture (IVA esente
ai sensi dell’art. 14 comma 10° della L. 537/93) debitamente vistate dall’Ufficio competente,

fino a concorrenza dell’importo impegnato col presente provvedimento.
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, 4 comma
del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.
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In pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Comune a partire dal

per 15 giorni consecutivi, come risulta dall’elenco n, / ,

Li IL MESSO COMUNALE

REGISTRAZIONE CONTABILE:
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