Allegato B alla deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 12 APRILE 2011

Programma piano assunzioni 2011

Costo annuo

Costo annuo

trattamento trattamento
' . X . s . Mese . Totale costo
N.ro Profilo professionale Categoria Modalita assunzio ne . fondamentale, accessorio,
assunzione . . annuo
Compreso oneri | compreso oneri
e IRAP e IRAP
1 Funzionario amministrativo contabile D3 Mobilita da altro Ente aprile € - € - € -
2 Assistente di Polizia Municipale C Mobilita da altro Ente aprile € - € - € -
3 Assistente di Polizia Municipale C Comando/Mobilita altro Ente aprile € - € - € -
4 |Ispettore al coordinamento e controllo D1 Mobilita da altro Ente maggio € - € - € -
5 | Assistente di Polizia Municipale C Concorso pubblico (turn over) agosto € - € - € -
6 Funzionario socio - pedagogico D3 Mobilita da altro Ente agosto € - € - € -
7 Educatore asilo nido C Trasformazione da part time a tempo pieno settembre | € 14.792,00 | € 2.292,50 € 17.084,50
8 Educatore asilo nido C Trasformazione da part time a tempo pieno settembre € 14.792,00 € 2.292,50 € 17.084,50
9 Tecnico geometra C Trasformazione da cfl a ruolo (cfl assunto nel 2010) ottobre € - € - € -
10 Tecnico geometra C Trasformazione da cfl a ruolo (cfl assunto nel 2010) novembre | € - € - € -
11 Assistente di Polizia Municipale C Concorso pubblico (turn over) dicembre - € - € -
12 |Pedagogista D1 Mobilita/Concorso pubblico riservato L. 68/99 disabili dicembre - € - € -
13 |Funzionario amministrativo contabile D3 Mobilita/Concorso pubblico riservato L. 68/99 dicembre | € - € - € -
cat.protette
totale costi € 29.584,00 | € 4.585,00 € 34.169,00
Limite assunzioni 2011 (20% cessati 2010) € 37.858,10
Residui da utilizzare nel 2012 (37.858,10-34.169,00 ) € 3.689,10

Nota bene:

in relazione alle cessazioni gia intervenute da inizio 2011 é possibile prevedere dall'1/1/2012 I'ulteriore trasformazione da tempo parziale a tempo pieno di altri due Educatori




