Allegato A alla deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 12 APRILE 2011

Calcolo costo cessazioni dal servizio 2010

Costo annuo

Costo annuo

trattamento trattamento
) . L . . . Mese . Totale costo
N.ro Profilo professionale Categoria Motivo cessazione . fondamentale, accessorio,
cessazione . . annuo
compreso oneri  compreso oneri
e IRAP e IRAP

1 |Addetto amministrativo C Pensione (categoria protetta) gennaio € - € - € -

2 | Addetto amministrativo C Mobilita ad altro Ente Locale aprile € - € - € -
3 Educatore asilo nido C Pensione aprile € 29.536,00 € 4.585,00 € 34.121,00
4 Applicato B1 Pensione luglio € 25.574,00 € 4.585,00 € 30.159,00

5 Assistente di Polizia Municipale C Mobilita ad altro Ente Locale settembre € - € - € -
6 | Istruttore direttivo amministrativo contabile part time D1 Dimissioni settembre € 15.645,00 € 2.292,50 £ 17.937,50
7 | Assistente sociale D1 Pensione ottobre € 31.451,00 € 4.585,00 € 36.036,00
8 Assistente di Polizia Municipale C Dimissioni novembre € 30.416,00 € 4.585,00 € 35.001,00
9 | Assistente sociale D1 Pensione dicembre | € 31.451,00 € 4585,00 € 36.036,00

10 |Assistente di Polizia Municipale C Mobilita ad altro Ente Locale dicembre £ - € - € -

11 |Ispettore al coordinamento e controllo D1 Mobilita ad altro Ente Locale dicembre € - € - € -

12 |Assistente di Polizia Municipale C Mobilita ad altro Ente Locale dicembre £ - € - € -
totale costi € 164.073,00 € 25.217,50 | € 189.290,50
Limite assunzioni 2011 (20% cessati 2010) € 37.858,10

Nota bene:

- in.ri 3 e 4 appartenevano agli elenchi ex legge n. 68/1999, ma non determinano scopertura al 31/12/2010

- dal 1°gennaio 2011 cessato per pensione dipenden te ex legge n. 68/1999 che determina scopertura sul 2011, prevista in copertura nel piano




