Comune di Casalecchio di Reno

Via dei Mille, 9
40033 Casalecchio di Reno (BO)

Segretario - Direttore Generale

Protocollo generale n. 2595 1 febbraio 2011

Al Collegio dei Revisori dei Conti

OGGETTO: Relazione illustrativa tecnico-finanziaria sulla costituzione delle risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente
anno 2011. :

In allegato alla presente relazione viene trasmesso il seguente materiale:

- copia deliberazione n. 11 del 09/02/2010, avente ad oggetto: “Autorizzazione al conferimento
di incarichi dirigenziali ai sensi dell'articolo 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 e determinazione
della nuova graduazione delle posizioni dirigenziali”, con la quale la Giunta ha fornito, fra I'aitro,
direttive, indirizzi e autorizzazione relativamente alle risorse per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti per 'anno 2010, gia trasmessaVi in allegato alla relazione illustrativa per

I'anno 2010;

- copia determinazione dirigenziale n. 7 del 13/01/2011, avente ad oggetto: “Costituzione delle
risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente

anno 2011".

A supporto di detto materiale viene redatta la presente relazione illustrativa.

1. Contenuti @ motivazioni

| Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell'area della Dirigenza del Comparto Regioni e
" Autonomie locali di riferimento per la costituzione delle risorse per il finanziamento della
retribuzione di posizione e risultato per il personale dirigente sono i seguenti:

- CCNL 23/12/1999, quadriennio normativo 1998/2001 e biennio economico

~1998/1999, articolo 26 “Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato”;

- CCNL 12/02/2002, biennio economico 2000/2001, articolo 1 “Stipendi tabellari”;

- CCNL 22/02/2008, quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico
2002/2003, articolo 23 “Incrementi delle risorse per |a retribuzione di posizione e di
risultato”; '

- CCNL 14/05/2007, biennio economico 2004/2005, articolo 4 “Incrementi delle
risorse per la retribuzione di posizione e di risultato”;
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CCNL 22/02/2010, biennio economico 2006/2007, articolo 16, “Incrementi delle
risorse per la retribuzione di posizione e di risultato”;
CCNL 03/08/2010, biennio economico 2008/2009, articolo 5, “Incrementi delle
risorse per la retribuzione di posizione e di risultato”.

In data 09/02/2010, prima della sottoscrizione dei Contratti avvenuta piu avanti nel 2010, con
deliberazione n. 11, la Giunta Comunale aveva, tra l'altro:

graduato le posizioni dirigenziali, secondo le nuove pesature del Nucleo di

Valutazione, e individuato il relativo trattamento economico;

formulato le direttive per la costituzione delle risorse per il finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente per I'anno 2010,

secondo le seguenti linee:

» conferma dell'importo dell'1,2% del monte salari anno 1997, pari ad € 3.394,23,

» conferma dell'importo pari ad € 520,00 per le posizioni in essere al 01/01/2002,
ai sensi dell’articolo 23, comma 1, del CCNL 22/02/20086, per un totale pari ad €
3.120,00;

= conferma dellimporto pari al'1,66% del monte salari anno 2001, ai sensi
dell'articolo 23, comma 3, del CCNL 22/02/2006, per un importo pari ad €
4.795,38;

« conferma dellimporto pari ad € 1.144,00 per le posizioni in essere al
01/01/2005, ai sensi dell'articolo 4, comma 1, del CCNL 14/05/2007, per un
totale pari ad € 6.864,00; ,

» conferma dellimporto pari allo 0,89% del monte salari anno 2003, ai sensi
dell'articolo 4, comma 4, del CCNL 14/05/2007, per un importo pari ad €
3.509,25;

autorizzato linserimento nelle risorse per l'anno 2010 della cifra pari ad €

39.575,05, ai sensi dell'articolo 26, comma 3, del CCNL 23/12/1999, in relazione al

processo conseguente allapprovazione del nuovo modello macro-organizzativo

dellEnte, cifra valutata ragionevole e derivante dall'attivitd di ricognizione del

Servizio Programmazione e controllo condotta parallelamente anche in relazione

alle risorse decentrate per il personale dipendente non dirigente, in fase di

elaborazione in corrispondenza delle definizione del Piano Esecutivo di Gestione in

Corso.

Dopo la sottoscrizione dei Contratti 22/02/2010 e 03/08/2010, la sottoscritta, considerando
I'entitd autorizzata dalla Giunta come limite massimo alla spesa per retribuzione di posizione e
risultato della Dirigenza aveva provveduto a ricostituire le risorse introducendo i finanziamenti
derivanti dai due Contratti e riducendo la quota ai sensi dellarticolo 26, comma 3, CCNL
23/12/1999 ad € 25.721,90. In tal modo si era mantenuta I'entitad complessiva delle risorse in €

155.000,00.

2. Determinazione del'ammontare delle risorse, utilizzo e copertura finanziaria

2.1 Determinazione risorse.

La quantificazione dellammontare delie risorse, che conferma nella sua entita complessiva
l'importo def 2010, comprende le seguenti voci:

I'importo di cui all'articolo 26, comma 1, lettera a, CCNL 23/12/1999, definito in €
86.878,31, verificato nell’anno 2009 nella sua composizione (riferimento relazione
illustrativa sulla costituzione delle risorse anni 2008 e 2009, protocollo generale n.
25501 del 25/09/2009);
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- I'importo di cui allarticolo 26, comma 1, lettera d, CCNL 23/12/1999, per €
3.535,65;

- limporto di cui all'articolo 26, comma 1, lettera g, retribuzioni di anzianita di
personale cessato, CCNL 23/12/1899, per € 3.328,13;

- gli importi autorizzati e confermati dalla Giunta con atto n. 11/2010, secondo
quanto gid esposto al punto 1, previsti dall'articolo 26 del CCNL 23/12/1998,
comma 2, nonché dall’articolo 23 del CCNL 22/02/2006 e dall’articolo 4 del CCNL
14/056/2007; '

- gli importi quantificati e definiti in sede di costituzione definitiva delle risorse per la
dirigenza anno 2010 di cui agli articoli 16, CCNL 22/02/2010 e 5, CCNL
03/08/2010; *

- & stato inoltre confermato Iimporto ai sensi dell'articolo 26, comma 3, CCNL
23/12/1999, in € 25.721,90, in considerazione del processo di riorganizzazione
attivato nel 2010, dopo la definizione del nuovo schema organizzativo dell'Ente, e

tuttora in corso.

In tal modo & stato rispettato il disposto normativo di cui all'articolo 9, comma 2-bis, del D.L. n.
78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010, che dispone che a decorrere dal 1°
gennaio 2011 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale anche di livello dirigenziale non possa superare il corrispondente

importo dell’anno 2010.
2.2 Utilizzo delle risorse

E' stata confermata anche la destinazione delle risorse costituite rispettivamente per:
- € 119.232,00 a retribuzione di posizione,;
- € 35.768,00 a retribuzione di risultato.

23 Copertura finanziaria

L’ammontare complessivo delle risorse per I'anno 2011, quantificate in € 155.000,00, al netto
degli oneri riflessi (compreso IRAP) a carico dellEnte, trova integrale copertura finanziaria al
capitolo 56/3 del bilancio 2011, ove dette risorse sono-state impegnate ‘con la determinazione n.
7/2011.

Gli oneri riflessi sono anch'essi integralmente finanziati sul bilancio 2011, con riferimento ai
capitoli 56/2 per gli oneri previdenziali e 139/1 per IRAP.

A disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni, saluto cordialmepte.
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