COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO

Provincia di Bologna
% 3k % ok %k o

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 7/2011

OGGETTO: COSTITUZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAN[ENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER IL PERSONALE
DIRIGENTE ANNO 2011. ' '

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 98 del 22/12/2010, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato, fra I’altro, il Bilancio di previsione per I’anno 2011 ed il Bilancio pluriennale
2011/2013; :

ccon deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 28/12/2010, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto “Assegnazione di risorse ai Dirigenti”, sono stati autorizzati i Dirigenti a compiere
gli atti di ordinaria amministrazione e sono state autorizzate spese sul bilancio 2011 in misura
non superiore al 20% delle risorse nell’ambito delle competenze di ciascun Dirigente, con
esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di impegno .o
pagamento frazionato;

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 119 del 17/12/2009, esecutiva ai sensi di legge, mediante la quale & stata ridisegnata la nuova
struttura organizzativa dell’Ente, rendendo necessaria una nuova pesatura delle singole posizioni
dirigenziali; ' ) : :

- n. 11 del 09/02/2010, esecutiva ai sensi di legge, mediante la quale, fra I’altro:

- sono stati deliberati la nuova graduazione e i valori economici delle posizioni dirigenziali, in
conseguenza del citato atto n. 119/2009; ’ '

- sono state formulate le direttive per la costituzione delle risorse per il finanziamento della -

retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente per I’anno 2010, tenendo

conto delle nuove pesature; -

Richiamata la propria precedente determinazione n. 497 del 31/08/2010, avente ad oggetto:
“Costituzione delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per il
personale dirigente anno 2010. Rettifica composizione™, con la quale, sulla base delle djrettive ed
autorizzazioni espresse dalla Giunta Comunale con il citato atto n. 11/2010, nonché del contenuto di

1



cui ai CCNL area Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie locali, sottoscritti il 22/02/2010 e il
03/08/2010, sono state costituite le risorse per I’anno 2010;

Ritenuto di poter procedere, sulla base delle direttive gia formulate con la deliberazione di
Giunta n. 11/2010, alla costituzione delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato per il personale dirigente anno 2011, che non comporta modificazioni rispetto all’anno
precedente, confermando P’inserimento delle sotto indicate quote:
» importo dell’1,2% del monte salari anno 1997, pari ad € 3.394,23, articolo 26, comma 2,
del CCNL 23/12/1999, 7
= - importo pari ad € 520,00 per le posizioni in essere al 01/01/2002, ai sensi dell’articolo 23,
comma 1, del CCNL 22/02/2006, per un totale pari ad € 3.120,00; _
s importo pari all’1,66% del monte salari anno 2001, ai sensi dell’articolo 23, comma 3, del
'CCNL 22/02/2006, per un importo pari ad € 4.795,38; '
= importo pari ad € 1.144,00 per le posizioni in essere al 01/01/2005, ai sensi dell’articolo 4,
comma 1, del CCNL 14/05/2007, per un totale pari ad € 6.864,00; '
= jmporto pari allo 0,89% del monte salari anno 2003, ai sensi dell’articolo 4, comma 4, del

CCNL 14/05/2007, per un importo pari ad € 3.509,25;

Richiamati inoltre: :
- il Coniratto Collettivo Nazionale di Lavoro area Dirigenza del Comparto Regioni ¢ Autonomie
locali, sottoscritto il 22/02/2010, in particolare all’articolo 16, commi 1 e 3, che prevede
I'incremento del valore economico della retribuzione delle posizioni dirigenziali coperte al
01/01/2007 di un importo annuo lordo, comprensivo di tredicesima mensilita, pari ad € 478,40,
importo che corrisponde ad € 1.913,60 (n. 4 posizioni); :
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie
locali, sottoseritto il 22/02/2010, in particolare all’articolo 16, comma 4, che prevede I'incremento
con decorrenza dal 31/12/2007 delle risorse, con finalizzazione al finanziamento della retribuzione
di risultato dei dirigenti, nella misura dell’1,78% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno
2005, importo che corrisponde ad € 6.598,26;
_ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area Dirigenza del Comparto Regioni ¢ Autonomie
locali, sottoscritto il 03/08/2010, in particolare all’articolo 5, commi 1 € 3, che prevede I’incremento
del valore economico della retribuzione delle posizioni dirigenziali ricoperte alla data del
01/01/2009, di un importo annuo lordo, comprensivo di tredicesima mensilita, pari ad € 611,00, per
complessivi € 2.444,00 (n. 4 posizioni);
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area Dirigenza del Comparto Regioni ¢ Autonomie
tocali, sottoscritto il 03/08/2010, in particolare all’articolo 5, comma 4, che prevede I'incremento
con decorrenza dal 01/01/2009 delle risorse, con finalizzazione al finanziamento della retribuzione
di risultato dei dirigenti, nella misura dello 0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno

2007, importo che corrisponde ad € 2.897,29;

importi gia tutti inseriti nella costituzione delle risorse anno 2010 con determinazione n. 497/2010;

_ Verificato che I’articolo 5, comma 5, del CCNL 03/08/2010 prevede: “Le risorse di cui al -
comma 4 sono confermate anche per gli anni successivi al 2009 e, sommandosi a quelle gia previste
dall’articolo 16, comma 4, del CCNL del 22/02/2010, sono destinate integralmente al finanziamento
della sola retribuzione di risultato dei dirigenti”;

Rammentato che la citata deliberazione di Giunta n. 11/2010, alla luce dell’articolo 26,
comma 3, del CCNL 23/12/1999, e del processo di riorganizzazione avviato con deliberazione di
Giunta n. 119/2009, nonché dell’attivazione di nuovi servizi che determinano un accrescimento dei
livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali & correlato un ampliamento. delle .
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competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacitad gestionale della dirigenza,
anche in considerazione della diminuzione progressiva registrata negli ultimi anni del numero di
dette posizioni, aveva gia autorizzato un incremento, che poi, alla luce dei disposti contrattuali di
cui al CCNL 22/02/2010 e CCNL 03/08/2010 & stato ridotto;

Ritenuto pertanto di confermare, ai sensi dell’articolo 26, comma 3, CCNL 23/12/1999
Iinserimento nella costituzione delle risorse anno 2011 della quota, inserita nel 2010, di €

25.721,90;

Dato atto che rimane confermata pertanto I’entitd complessiva delle risorse gia costituite
nel precedente anno, per un totale di € 155.000,00; '

Assicurato che nel bilancio di competenza 2011 sussiste la relativa capacita di spesa, avuto
anche a mente il rispetto delle disposizioni in materia di personale di cui ai commi 557, 557-bis,
557-ter, articolo 1, della L. 296/2006, come integrati dal comma 7, articolo 14, det D.L. n. 78/2010,
convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010;

Attestato inoltre il rispetto del disposto dell’articolo 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010,
convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010, il quale dispone che “a decorrere dal 1° gennaio
7011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale” di ciascuna Amministrazione
“non pud superare il corrispondente importo dell’anno 20107 -

Dato atto che il presente provvedimento verra inviato al Collegio dei Revisori, per il
controllo sulla compatibilita dei costi derivanti e la relativa certificazione degli oneri;

Rammentato che, essendo il numero dei Dirigenti in servizio non superiore a cinque unita,
non risulta necessario procedere a contrattazione decentrata integrativa sull’utilizzo delle risorse e
dato atto che verrd inviata copia del presente provvedimento alle Organizzazion Sindacali

competenti;

Ritenuto di procedere con il presente atto all’impegno della spesa relativo alla costituzione
delle risorse in questione;

Richiamati:

- I’articolo 26 del CCNL personale dirigente comparto Regioni e Autonomie Locali 23/12/1999;
- il CCNL personale dirigente comparto Regioni e Autonomie Locali 12/02/2002;

- P’articolo 23 del CCNL personale dirigente comparto Regioni e Autonomie Locali 22/02/2006;
- articolo 4 del CCNL personale dirigente comparto Regioni e Autonomie Locali 14/05/2007,

- I’articolo 16 del CCNL personale dirigente comparto Regioni e Autonomie Locali 22/02/2010;
-T’articolo 5 del CCNL personale dirigente comparto Regioni e Autonomie Locali 03/08/2010; .

Dato atto della regolarité. tecnica ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
DETERMINA
- Di costituire le risorse per il finanziamento della retribuzione di posizfone e di risultato per il
personale dirigente anno 2011, come da prospetto allegato alla lettera A), facente parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che rimane confermata
I’entita complessiva delle risorse costituite per I’anno precedente; -
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- Di assicurare che nel bilancio di competenza 2011 sussiste la relativa capacita di spesa,
avuto anche presente il rispetto delle disposizioni in materia di personale di cui ai commi
557, 557-bis, 557-ter, articolo 1, della L. 296/2006, come integrati dal comma 7, articolo 14,
del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010;

- Di attestare il rispetto del disposto dell’articolo 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010,
convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010, il quale dispone che “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale” di
ciascuna Amministrazione “non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010”;

- Di imputare la somma di € 155.000,00 per I’erogazione di retribuzione di posizione e
risultato ai Dirigenti per 1’anno 2011, al Titolo 1 Funzione 01 Servizio 02 Intervento 01
capitolo 56/3 “Risorse per retribuzione di posizione e risultato Dirigenti” del bilancio 2011,
che presenta la necessaria disponibilita; _ .

- Di trasmettere al Collegio dei Revisori copia del presente provvedimento, per il controllo
sulla compatibilita dei costi derivanti e la relativa certificazione degli oneri;

- Di dare atto che copia del provvedimento verra inviata per informazione, al ricevimento del
parere del Collegio, alle Organizzazioni Sindacali competenti, per le ragioni esposte in
premessa. :

Li 13/01/2011

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, 4 comma
. del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000. '

u s nEn A IL RESPONSABILE DEL

SERVI%O FINAN%ARIO

In pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Comune a partire dal

| per 15 giomi consecutivi, come risulta dail’elenco n. / .,
Li ' IL MESSO COMUNALE
REGISTRAZIONE CONTABILE:

Impegno n, jé"t ........... del 18 GEN. 5%

Impegno n. ......covveemeenernnis del



ALLEGATO A) ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 7 DEL 13/01/2011

COSTITUZIONE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE.
E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2011

CCNL 23/12/1999, articolo 26, comma 1, lettera a € 86.878,31
CCNL 23/12/1999, articolo 26, comma 1, lettera b 1€ -
CCNL 23/12/1998, articolo 26, comma 1, lettera ¢ € -
CCNL 23/12/1999, arlicolo 26, comma 1, lettera d (1,25% monte salari € 353565
dirigenza anno 1897} e
CCNL 23/12/1999, articolo 26, comma 1, lettera @ € -
CCNL 23/1211999, articolo 26, comma 1, leftera f _ € -
CCNL 23/12/1998, articolo 26, comma 1, lettera g (ria cessati da 1/1/1 998) € 3.32813
CCNL 23/12/1998, articolo 26, comma 1, lettera | € -
CCNL 23/12/1999, articolo 26, comma 2 (1,2% monte salari dirigenza anno € 3.394 23
1897) ) !
CCNL 23/12/1989, articolo 26, comma 3 a € 25.721,90
CCNL 23/12/1999, articolo 26, comma 4 - € -
CCNL 23/12/1999, articolo 26, comma & ‘ ' € ’ -
CCNL 22/02/2008, articolo 23, comma 1 € ©3.120,00
GCNL 22/02/2006, articolo 23, comma 3 (1,66% monte salari dirigenza anno € 4.795.38
2001) B
CCNL 14/05/2007, articolo 4, comma 1 € 6.864,00
CCNL 14/05/2007, articolo 4, comma 4 (0,89% monte salari dirigenza anno € 3.500.25
2003) . S
CCNL 22/02/2010, arlicolo 16, commi 1e 3 € 1.913,60
CCNL 22/02/2010, articolo 16, comma 4 {1,78% monte salari dirigenza anno € ' 6.598 28
2005) . ' !
CCNL 03/08/2010, articolo 5, comma 1 . € 2.444,00
CCNL 03/08/2010, articolo 5, comma 4 (d.?ﬁ% monte salari dirigenza anno € ' 2 897 29
2007) : ) !
[TOTALE COMPLESSIVO 7 € 155.000,00 |
UTILIZZO RISORSE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 119.232,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO € . - 35.768,00

[TOTALE COMPLESSIVO | € 155.000,00 |



