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Coltegio def Revisori.

RETRIBUZIONE' DI POSIZIONE E Bl RISULTATO PER IL PERSONALE
DIRIGENTE ANNO 2015. CONTROLLO COMPATIBILITA' DEI COSTLL

OGGETTO: COSTITUZIONE DELLE -RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA

IL COLLEGIO DEI'REVISORI DEI CONTI

- Esaminate: , o _ o o

> la deliberazione della Glunta Comunale ni. 32 del 31 maizo 2015, avéite ad ogdetto:
‘Linee di indirizzo per la costituzione delle risorse per il finanzlamento. della.
retribuzione di posizione e dsultate per il personale dirigente anno 2015.
Detarminazione delia nuova graduazione delle posizioni dirigenziali”;

» la determinazione dirfigenziale n, 165/2015, con la quale 1l Segretario Genérals, sulla
base delle direttive formulate’ con Ja .deiiberazione di Giunta n. 32/2015, ha
provveduto. alla costituziene delle risorse per 1l finanziamento. della retribuzione di
posizione e di risultato per il personale dirigente anno 2015; , ‘

> larelazione illustrativa e tecnico-finanziaria a firma del Segretaric Generale, inviata a
corredo det suddetti provvedimentt,

- Verificati:

> |l rispetto del disposto del comml 557 e seguenti, articolo 1, della L. 206/2008, ¢
successive: modifiche e Integrazioni, relativamiénte alle disposizioni cirea | limiti di
spesa pef il personale negli entf sottoposti al patto dl stabiita:

» |l rispetto dell'objettivo per il Patto. di stabilitd per anné 2014, come da aftestazione
del Résponsabile del-Servizio Finanzlario, in aitl:

¥ I rispetto def disposto di cui allarticole 3, commi 5 e seguenti, del D.L. n. 80/2014,
converfito ¢on modificazioni dalla L. n. 114/2014, e successive modifiche e
integrazioni;

- Verificato che I'Ente ha correttamiente utilizzato per fa fedazione della relazione
- Hlustrativa e tecnico-finanziaria gli scheml di cui alla gircolare n. 2512012 del Minlstero.
dell'Economia e delle Finanze:

- Verificata la cosfituzione delle risorse, avvenuta riel rispetto dei disposti contrattuali
vigenti;

- Verificato che le riscrse per lerodazione delle retribuzioni di posizione & di risultato aj
dirigenti per l'anno 2015, pur in presenza di riorganizzazione dell'Ente, vengono
manterute riefia medesira eritita complessiva degli anni precedent], mentre risultano di
importo Inferiore rispetto all'entita cosfituita per il 2010, garantendo in tal modo il rispetto
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del disposto normativo di cul alf'articolo 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito
con modificazioni dalla L. n. 122/2010, che digpone che a decorrere daf 1° gennaio 2011
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, non possa superare il corrispondente importo
dell'anno 2010;

- Verificato, inoltre, che ia risorse sono finanziate integraimente nel bilancio del corrente
anno 2015, e che, pertanto, vi & congruita e coerenza con le previsiont di spesa dell'anno
in questione,

- Accertato che le spese relative non aiferano, pertanto, gli equilibri di bilancio e I'obiettivo
programmatico del Patto di stabilita interno previsti nel’anno di riferimento 2015;

. - Rilevato che la dotazione del fondo, pur rimanendo inalterata rispetio all'esercizio 2014,
presenta uha riduzione della quota destinata alla componente variabile (retribuzidne di
risultato) a favore di quella di posizione.

Attesta
- Che | costi derivanti dalla costituzione delle risorse per il finanziamente della retribuzione di

posizione e di risultato anno 2015 per il personale dirigente del Comune di Casalecchio di Reno
sono compatibili con i vincoli di bilancio per I'esercizio 2015,

Casalecchio di Reno, 25/05/2015

IL COLLEGIO DE| REVISOR}
il Presidente Dott. Elis Dall'Ctio
Il Revisore Dott. Roberto Picone

fi Revisore, Dott. Aurelio Di Ruggero
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