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Seftembre 2012 ad ogyl
Comune di Casalecchio di Reno (Bo), ViadeiMille, 6

Setfore Educafivo ~ Servizi allinfanzia

Pedagogista libero professionista

Coordinamento pedagogico dei servizi allinfanzia: nidi d'infanzia, centri bambino e genitore,
centri estivi, servizi educativi in appalto ¢ privati autorizzati &l funzionamento, gestione dei
rappori con Asi, Asc e Provincia, partecipazione af Tavolo di Coordinamento Distetiuale
elaborazione ¢ coordinamento progetti di Formazione de! personale {0-3) e dei progetti di
Qualificazione Scolastica in stretta collaborazione con i Dirigenti Scolastici degfi IC del territorio,
conduzione di gruppi di genitori € di serate a tema rivolte alle famiglie de! territorio, sportglio di
consulenza gducativa rivolto ai bambini dei servizi allinfanzia del Comune, partecipazione al
Coordinamento  Pedagogico provinciale e ai corsi di formazione da esso promossi,
partecipazione al Coordinamento Pedagogico Distretivale e al percorso sperimentale di
Autovalutazione del servizio di Nido d'infanzia promosso dalla Provincia di Bologna in base alle
Linee Guida della Regione Emila Romagna, conduzione della sperimentazione
delf Autovalutazione nei Nidi Vighi & Meridiana con stesura df Report progatiuale delle azioni
migliorative e messain rete-dei Nidi coni servizi allinfanzia del territorio provinciale e reglonale,
Afilancamento e coliaborazione con il Responsabile dei Servizi Educativi e Scolasfici nella
valutazione del personale educativo e ausiiario. Collaborazione con il Seftore per fa
realizzazione della settimana dedicata allinfanzia e alle pari opportunitd: “Infanzia e Welfare,
progettare il futuro® realizzata dal 25 febbraip al 1 marzo 2014. Collaborazione nella stesura di
capitolo di una pubblicazione a cura di Giovanni Amodio a seguito deliiniziativa di Febbraio

Bologna, Lugio 2014
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Settembre 2012 ad oggi
Comune di Galliera (Bo)

Settore Educativo - Servizi all'Infanzia

Pedagogista libero professionista ,
Coordinamento pedagogico dei servizi alfinfanzia comunali nido dinfanzia, scuola
delfinfanzia; Partecipazione ai Tavoli di Coordinamento Distretiuale 0-6 € ai Piani di Zona pari
Progett di Qualificazione Scolastica, Formazione al personale e Sportelli Zero-Sei, conduzione
di gruppi di genitori e di serate a tema rivolte alle famiglie del territorio, parecipazione al
Coordinamento Pedagogico Provinciale e alle aftivita da esso promosse

Setternbre 2011 ad oggi
Cooperativa Sociale Cadiai, Via Boldrini 8- Bologna

Settore Educativo ~ Servizi alfnfanzia _
Pedagogista, coordinatrice pedagogica, libero professionista

~ Coordinamento pedagogico dei servizi all’infanzia: nidi d'infanzia dei Comuni di Castel

Maggiore, Calderara di Reno, Bologna, cenii bambino e genitore, centri estivi, servizi educativi
in appalto e privati autorizzati al funzionamento, gestione del rapport con Ente Pubblico
{Comune, Quartiere), Us! e Provincia; docente formatore del personale dei servizi allinfanzia
(educatori & collaboratori) della Cooperativa; progettazione pedagogica dei servizi allinfanzia
per le gare d'appalto predisposte dagli enti pubblici, partecipazione al Coordinamento
Pedagogico sovracomunale e al percorso sperimentale di Autovalutazione del servizio di Nido
dinfanzia promosso-dalla Provincia di Bologna in base afle Linee Guida della Regione Emila

Romagna, partecipazione alle atfivita del Coordinamento Pedagagico Provinciale

Maggio 2009 dicembre 2011
Comune di Bologna - Quartiere Savena, Via Fasnza 4, Bologna

SEST - Servizio Educativo Scolastico Territoriale

Specialista servizi socio-educativi, dipendente a tempo determinato :
Coordinamento Pedagogico servizi di nido dinfanzia e scuola delinfanzia comunali con
compiti di supporlo & indirizzo tecnico, programmazione e gestione dei servizi in shretio
rapporto € collaborazione con il Responsabile del SEST e gli organismi di coordinamento
cittadino (Cedoc Nidi e Cedoc Infanzia); gestione dei rapporti con ASL per Finserimento e
lintegrazione del bambini disabili; gestione amministrativa de! personale dei servizi coordinati
{gestione turni e sostituziont); collaborazione con Responsabile SEST nella redazione di aft
amministrativi, partecipazione al Coordinamento Pedagogico Provinciale e alle affivita da esso
promosse, Tutor per I'Universitd di Bologna dei tirocini universitari presso i serviz alfinfanzia
per la Laurea Specialistica in “Coordinatore Pedagogico”. Relatore e conduttore di incontri
tematici con adulti presso la Biblioteca Comnale Ginzurg, Quartiere Savena.

Settembre 2006 - Luglic 2009

Comune di Argelato (Bo), Comune di Bentivoglio (B0), Comune di San Giorgic di Piano
{Bo}

Piazza della Pace 1, 40010 Bentivoglio - Bologna _

Area Servizi alla Persona - Coordinamento Pedagogico Sovracomunale

Pedagogista - Coordinatrice pedagoglca, libero professionista

Bologne, Luglie 2014
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Coordinamento pedagogico dei servizi afinfanzia comunall: nidi dinfanzia, centri bambino &
genitore, ludoteche, centri estivi, spazi bambino, scuole deflinfanzia; contrallo servizi di nido
dinfanzia privali e in appalto; progettazione e coordinamento dei Progetii Sovracomunali di
Formazione &l personale def sewiz alfinfanzia e di Qualificazione Scolastica (continuita
educativa: nidofinfanzia e infanzialprimaria) in strefto raccordo e collaborazione con le Direzioni
Didattiche e gli Istituti Comprensivi del teritorio sovracomunale; stesura, verifica, controllo di
gesfione e rendicontazione alla Provincia di Bologna dei progefi di Formazione e di
Qualificazione Scolastica-per conto dei Comuni Capofifa; partecipazions, in qualita di esperto,
alle commissioni comunali per le.gare d'appatto; sporielio di consulenza pedagogica rivolto alle
famiglie dei bambini in eta 0/6 anni residenti nel territorio sovracamunale; conduzione di gruppi
temafici di genitori e di serate a tema rivolte alle famiglie del teritorio, partecspaz:one aCPPe
alle attivith da esso promosse

Settembre 2001 ~ Novembre 2006

Comune di Granarolo dellEmilia {Bo), Via San Donato 199, 40057 Granarglo del’Emifia -
Bologna

Settore-Servizi alla Persona - Servizio Istruzione

Pedagogista, Coordinatrice Pedagogica, dipendente a tempo determinato

Coordinamento pedagogico del servid alfinfanzia comunall nidi d'infanzla, scuole
dellinfanzia, centri gioco, centri esfivi; progettazione delfinserimento e dellintegrazione dei
bambini disabili nei servizi allinfanzia comunaliin collaborazione con I'Ast del Distretio; gastione
tel servizio di sostegno alfhandicap nelie scuole deliinfanzia statali e nelle scucle primarie in
collaborazione con i Dirigenti Scolastici del terrilorio; progettazione e coordinamento def -

progetti di attivita extrascolastica rivolti ai bambini di et3 6/12 anni e 12/18 anni e alle Joro

famiglie, in stietta collaborazione con if Comune di San Pietre in Casale {Comune Capofila del
Distretto Pianura Est); progetiazione e coordinamento del Centro Giovanile; progettazione e
goordinamento degli interventi- rivolti. allinfanzia in collaborazione con il Centro Anziani del
Comune; sportello di ascolto pedagogico rivelto ai genitori dei bambini in eta 0/6 anni resident
nel terfitorio comunale; redazione ati amministrafivi in collaborazione con il Responsabile di
Area, partecipazione al CPP e alle sue atlivitd

Seftembre 2002 - Dicembre 2004
Comune di Molinella, Piazza A. Martoni 1, 40062 Malmel!a Bo!ogna

Area Servizi alta Persong, Servizi Educativi

Pedagogista, Coordinaftrice pedageglca servizi allinfanzia, coilaborazmne goordinata e
confinuativa

Coordinamento pedagogico dei nidi d'infanzia comunali, controllo dei servizi di nido d'infanzia

in appalfo e.privati autorizzali al funzionamento; sportello di consulenza pedagogica rivolto ai

genitort dei bambini iscritf at servizi educativi comunali, partecipazione al CPP e alle aftivitd In

8880 Promosse

Settembre 2001 - Dicembre 2007

~ Tribunale di Bologna, Piazza dei Tribunali 4, 40124 Bologna

Tribunale di Sewegfianza
Esperto Consulente, membro del Collegio def Tribunale

- Parlecipazione alle udienze in Tribunale con particclare funzione di infervento come membro

esperto del Collegio nelle istanze riguardant & coinvolgenti persone minorenni; consultazione ¢
definizione dei fascicoli personali dei detenuti in collaborazione con | Magistrati e it Pubblico
Ministero del Tribunale

Setftembre 2003 -~ Maggio 2009
Comuni del Distretto n. 4, Planura Est

Beologne, Luglio 2014
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Commissione Tecnica Provinciale -per FAuforizzazione al Funzionamento dei Nidi dInfanzia
privati del distretto Pianura est -
Esperto pedagogista

Pedagogista rappresentante | servizi pubblici memiro della. commissione tecnica provinciale
per l'autorizzazione al funzionamento: visira del progetto pedagogico presentato dal privato,
soprallisogo in struttura e rifevazione degfi standard strufivrali e qualitativi definiti dalla direttiva
reglonale per lautorizzazione al funzionamento '

Anno acéactemico 2004/5 - Anno accademico 2006/07
Universita degli Studi di Bologna, via Filippo Re, 6 - 40126 Bologna

Fatolta di Sclenze della Formazione
Docente a contratio

Docenza dei eorsi monografici per gli studenti af U & Il anno di corso, con contenuta di
progetiazione, .arficolazione, gestione ¢ verifica di fempo e di spazio allinterno dei nido
d'infanzia e det servizi educativi rivolt alla prima infanzia

Novembre 2000 - luglio 2001
Comune di Bologna, Quartiere Borgo Panigale

Setore Educativo Scolastico
Pedagogista, Coordinatrice pedagogica senvizi 0/6 anni, collaborazione coordinata continuativa

- Coordinamento ‘pedagogico dei servizi allinfanzia comunali nidi dinfanzia e scuole
* dellinfanzia, con funzione di supporio e indirizze tecnico scientifico ai gruppi di lavoro in stretto

rapporto e collaborazions con gli organismi di coordinamento cittadino {Cedoc): gestione dei -
rapporti-con ASL per linserimento e Fintegrazione dei bambini disabili; gestione amwinistrativa
dei servizi coordinati: gestione turni 8 sostituziont del personale

Novembre 1999 a Novembre 2000
Cooperativa Sociale Planeia Alougs, via Ferrarese, 71 - 40128 Bologna

Seftore Educativo - Servizi all'infanzia

Coordinatrice Pedagoyica, dipendente a tempo indeferminato

Goordinamento pedagogico dei servizi aifinfanzla in appalto: nidi d'infanzia, centri bambino e
genitore, centri esfivi, sarvizl di pre e post scuola nelle scuole elementari e medie, servizio di
infegrazione scolastica nelle ‘scuole dellobbligo; progettazione dei servizi oggetto di gara
d'appalto; compitazione della documentazione Qualita iso 8000 relativa ai serviz in stretio
raccordo con il Responsabile del Siatema Qualita delfla Cooperativa; docente formatore del

personale educativo e scolastico defla Cooperativa

Seftembre 1999 a dicembre 1999

Comune di Casalecchio di Reno (Bo), Comune di Bologna, Comune di Malalbergo (Bo),
Gomune di Ferrara

Area Infanzia: nido d'infanzia, scuola dell'infanzia
Sosfituzioni nominali personale educativo ¢ scolastico

Educatrice in sostifuzione personale educativo e scolastico, inserimento e integrazione nei’
gruppi di favoro, cooperazione e collaborazione rispetto i compifi educativi e di cura impostati
dal servizio atiraverso if progetio pedagogico

Belogna, Luglio 2014
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ANNI 1998 — 2001 (periodo estivo)
$FIR - Societa Fondiaria Industriale Romagnola

Laboratorio Tare e Analisi

Capo Chimico Responsabile Laboratorio Tare e Analisi '

Capo Chimico, Responsabile de! processo di individuazione delle carattesistiche chimiche e
fisiche delle barbabietole da zucchero in enfrala negli stabilimenti- della Societa: quantitd non
zuccherina (tara), quantith e qualita de! prodotto zuccherino {analisi chimica); responsabilith e
gastione del personale operaio e implegatizio del Laboratorio Tare e Analish: definizione dei turni
del personale, della collocazione del personale rispetio le funzioni; Responsablle
dell'attrezzatura informatica ¢ degli strumenti di rilevazione chimica in dotazione al Laboratorio;
responsabile della contrattazione del processo di rilevazione chimica e fisica de! prodotto con le
Agsociazioni Bieticoltorl del terriorio

Anno scolastico 2013/2014

Universita degli Studi di Bologna

Corso di aggiornamento monografico: ¢ cure nei servizi educaivi. La qualita dei gest
delladulto” Docente: E. Cocever '

Aftestato di frequenza

Anno scolastico 20132014

Gentro Nascita Monlessori - Roma

Corso di aggiornamento monografico: “Progettare gli spazi, ufilizzare il materiale educativo nei
servizi di Nido” Docente: M.P. Fini

Attestato di frequenza

- Anno scolastico 2004/05 : _

C.i.Ps.ps.ia. Centro aliano di Psicoterapia psicoanalitica per Minfanzia e I'adolescenza -
Bologna '

Lavoro (i rete e deontologia, approcelo interculturale

Counsellor di base
Superamento di esame finale con valutazione “Ofime”

Belogns, Luglio 2014
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Anno scolastico 2002/2003

Cipspsia - Scuola di Specializzazione - Bologna

Corso di aggiornamento monografico: ‘Gestione dei gruppi di. lavoro, Gruppi Balint e
funzionamento " Docente: D. Galassi '

Attestalo di requenza

Anno seolastico 200172002

Cipspsia - Scuola di specializzazione - Bologna _

Corso di aggiomamento monografico: “Indicatori di osservazione dei processi di crescita e
modellt familiari patogeni” Docente: E. Polmoni

Aftestato di frequenza

Anno scolastico 2000/01 — Anno scolastico 2003/04

C.1.Ps.ps..a. Centro Haliano di Psicoterapla psicoanalitica per I'nfanzia e adolescenza -
Bologna - '

Psicodinamica in et evolutive; psicodinamica delfa coppia e delle famiglia; fambiente & i gruppi;
{'ambiente di vita nell accezione psicoanalitca e le carafferistiche della societ3-ambiente attuale;
psicodinamica defle comunifa infantli e adolescenziali; bisogni e dinamiche dei gruppi di
bambini e di adolescenti; indicatori del disaglo; aree problematiche nelle relazioni famigliari;
modelli- patogeni. nelle relazioni famighiar, aree di esperienza del bambino: # compo e |l
movimento, i disegno, il glooo, la narrazione ¢ ia fiaba; If processo di integrazione del minore
disabile :
Attestato di specializzazione in Pedagogia Psicoanalitica

Superamento df esame finale con valutazione “Ottimo”

* Anno scolastico 2001/2002

Nu.Ri.sp.pe - Nucleo Ricerca e sperimentazione pedagogica, Genova

Bologna, Luglio 2014
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Pedagogla applicata ai contesti istituzionali dei- servizi sducativi; it coordinatore pedagogico
come figura di-sistema e nella rete dei senvii allinfanzia territoriali; gestione della refazione con
i gruppi, delle dinamiche di cooperazione e gestione del conflitto; relazione con le famiglie,
osservazione bambini, progeftazione di inferventi sui minori disabili allinterno dei contesti
educalivl, discussione e analisi di casi

Attestato di frequenza al corso annuale

Anno scolastico1998/99
Repione Emilia Romagna

Psicologia dell'eth evolutiva; pedagogia generals; psicologia generale, teorie e fecniche dalla
comunicazione efficace, della gestione dei collaqui individuali; progettazione di un servizio di
nido di infanzia, programmazione educafiva ¢ didaftica: planificazione defle aftivita,
organizzazione degli spazi, osservazions, documentazions, valutazione della qualits del
servizio erogato; element di cosfituzione sosietaria e amministrazione aziendale

Educatore nuove tipologie: Educatvice Familiare
Superamerio di esame finale con valutazione “Otlimo”

Anno scolastico 1891/92 — Anno scolastico 1997/98
Unlversith degli Studi di Fervara

Pedagogia, Psicologia generale, Psicologia dafleta evolutiva, Storia, Filosofia, Statistica

Laurea iﬁ Pedagagia
Volo finale: 110 e Lode

Anno scolastico 1883/84
Liceo Linguistico Canonici Mattel - Ferrara

Lingua o letteratura italiana, Lingua e Letteratura Inglese, Lingua e Letteratura Tedesca, Lingua
& Lefteratura Francese, Storia, Filosofia, Storia del’Arte, Matematica

Diploma di Maturita Linguistica
Voto finale: 36/60

Bologra, Luglic 2014




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

Acquisite nel corso della vita ¢ delfa
cariera ma non necesseriamente
rconosciute da cerificati e diplomi

_ uffician,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacitd di lettura
= Capacita di sorittura
« Capacits di espressione orale

= Capacita discritiura
= Capacits di lettura
» Capacita di espressione orale

= Capacita di letlura
o Capacita di sorittura
« Capacita di espressione orale
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Facilita ad entrare in relazione con gli altd, capacitd di ascolto attivo delfaltro, capacita di
empatie; capacitd di leftura, di individuazone e di sintesi-delle dinamiche relazionali tra gli
individut appartenenti ad un gruppo; capacha di analisi dei contesti sia in relazione alle persone,
sia in relazione agh eventi. Facllity nella comunicazione con V'altro e capacith organizzative
generali e di progetualith delfa refté del servizi e coordinamento come figura di sistema.
Capacita propositive e di comunicazione assertiva. Capacita di gestione del confiitto e di
problem solving, _

ITALIANG

INGLESE
BUOND
BUONO
Buoko

Francese

Buono
Buono
Buono

Tedescq

Buono
Buono
Buono

Botogne, Luglio 2014




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con affre persone, in
ambiente muliiculturale, occupando posti
in cui-la comunicazione & imporante ¢ in

sifuazioni i oul & essenzale favorare in
squadra (ad es. eulfura e sporl), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. goordinamento e amministrazione
di persone, progefl, bitanci; sul posto di
Tavore, in affivifa.di volontariato (ad es,
citftura & sport), a casa, ece,

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzalure specifichs,
macchinari, ece.

{CAPACITA E COMPETENZE
' ARTISTICHE
Musica, sorittura, disegno sce,

PATENTE O PATENTI

- Pagina 9 - Curriculm vitae df
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Capacita acquisite nel corso delle varie e diversificate esperienze lavorative:

capacith di lavorare a streflo contafto con gli alfri individuando prontamente le priorita e
rispettando  Varea di pertinenza e competenza propria ed alirul; capacita di favorare con
impegno e determinazione riconostendo e rispettando le competenze e le funzioni gerarchiche
delia struttura e dellistituzione in cui si opera; capacita di collahorazione e di cooperazione con
tutte e figure coinvolte nei processi lavoraivi; capacita di mofivazione e di coinvolgimento attivo
8 costruttivo del personale di propria responsability; capacita organizzative generali e del tempo
di favoro in funzione dei concettl di efficacia e efficienza; capacita di coadiuvare.i gruppi nella
risoluzione dei conflitti; capacitd di creare alfinterno degli ambienti di vitz un clima refazionale
positivo, collaborativo & cooperativo; capacith di resistenza e di buona riuscita lavorativa anche
nelle situazioni caratterizzate da forte stress emotivo; capacith di conduzione di gruppi tematc;
di adulfi & capacita di conduzione del colloquio efficace

' Coordinamento e amministrazione del personale dei servizi allinfanzia,

progettazione e coordinamento di servizi innovativi ¢ sperimentali nelle
prospeftive della normativa nazionale e regionale sui servizi allinfanzia

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft e utifizzo autonomo del sistema di gestione dafi e
ricerca tramite internet. Conoscenze acquisite nel corso delle esperienze lavorative, e durante
gli anni di studio aluniversita e post universits, nonché e nella gestione della quotidianits
personale

Competenze di musica, movimento, teato, danza, acquisite nel corso delle esperienze
lavorative precedenti (Qlre Savena Progette Nidi di Note) e nel periodo dellinfanzia e
defladolescenza (frequentazione per 12 anni della scuola di danza classica ¢ moderna del
Teatro Comunale di Ferrara), terza in graduatoria regionale per i Giochi della Giovent durante if
periodo di frequentazione della scuola media statale, sezione Ginnastica Artistica

In possesso-¢i patente B

Bologna, Luglie 2014
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Di Camillo Teresa

Disponibilita e attenzione verso V'allro, altruismo, grande senso del dovere e delle rasponsabilita
assunte

Pubblicazioni: ,

- La continuita & parfecipazione in-Bambini, Edizioni Junior, Febbraio 2007

- Il centro ai Documentazione per fe Confinuita Educative def Comuni di Argelato, Bentivoglio;
Castel Maggiore, San Giorgio of Piano in Percorsi, pensteri ¢ prospetfive inferculturali Regione
Emilia.Romagna, Quaderno n. 16 — Anno 2008 _

- “ll Rifugio di- Emilio: il Progetto del Centro Bambini ¢ Genitori® arlicolo di testimonianza
progettuale ed educativa in: “Le cose dificl® a cura di Provingia di Bologna e Comune di
Calderara di Reno, dedicato alfopera di Franca Lenzi .

La sottascrizione del presente curriculum vitag ha valore di autocertificazions e di quanto in

8580 confenuto

_ Bologne, Luglio 2614




