
Le società partecipate e altri organismi

CAPITOLO 1 UN QUADRO INFORMATIVO PER I CITTADINI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

Attraverso le società partecipate il Comune eroga servizi pubblici locali e svolge funzioni.
Il Comune che da ente erogatore diventa così sempre più ente programmatore, che controlla
e indirizza i soggetti gestori diretti dei servizi.
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(*) dal 1/4/2012 il socio è Gruppo Elior Ristorazione Spa
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Il personale del comune

Prosegue la diminuzione del numero dei dipendenti in servizio anche nel 2012 , conseguenza diretta 

dell’applicazione delle normative vigenti i termini di turn-over consentito e di limiti d spesa consentiti.

CAPITOLO 1 UN QUADRO INFORMATIVO PER I CITTADINI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

PERSONALE IN SERVIZIO 

Categoria di inquadramento 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012

Segretario Generale /Direttore Generale == 1 1 1 1

Direttore Generale 1 0 0 0 0

Segretario Generale 1 0 0 0 0

Dirigenti di ruolo 1 1 1 1 1

Dirigenti a tempo determinato 3 3 3 3 3Dirigenti a tempo determinato 3 3 3 3 3

Contratti alta specializzazione art. 110 2 2 2 2 2

Contratti art. 90 1 1 1 1 1

Categoria D posizione D3 19 19 16 17 17

Categoria D posizione D1 46 45 36 36 35

Categoria C 137 138 140 136 128

Categoria B posizione B3 29 27 17 18 19

Categoria B posizione B1 49 52 44 43 44

Categoria A 1 1 1 1 1

Totale personale 290 290 262 259 252

Personale con contratto formazione lavoro 7 4 2 0 0

Personale a tempo determinato 27 23 5 12 6

Personale in comando 28 12 24 22 18
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Trend di spesa del personale: dati  da consuntivo

CAPITOLO 1 UN QUADRO INFORMATIVO PER I CITTADINI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

Anno 2008 2009 2010 2011 2012

Popolazione 35.287 35.513 35.684 36.264 36.425

Dipendenti 290 290 262 259 252

Rapporto pop/dip 122 122 136 140 144

Spesa pro/capite € 321 € 315 € 294 € 285 € 277

11.341
11.218
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CAPITOLO 1 UN QUADRO INFORMATIVO PER I CITTADINI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

1.3. I risultati raggiunti: il bilancio sociale

La Giunta Comunale ha approvato il bilancio sociale di metà mandato 2009-2011 con deliberazione n.ro 22 del

20/3/2012.

Il bilancio sociale è l’esito di un processo con il quale l’Amministrazione rende conto delle scelte, delle attività,

dei risultati e dell’impiego di risorse durante il periodo del mandato elettorale, in modo da consentire ai

cittadini e ai diversi interlocutori di conoscere e formulare un proprio giudizio su come essa ha saputo

interpretare e realizzare la propria missione istituzionale.interpretare e realizzare la propria missione istituzionale.

Il documento, oltre che descrivere nella parte introduttiva il profilo politico, amministrativo e sociale
della città, per ogni ambito riporta le attività svolte, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi dichiarati
(in termini sia quantitativi che qualitativi), le risorse impiegate, gli impegni e le prospettive di fine
mandato;

Attraverso il bilancio sociale il Comune è in grado di monitorare e rendicontare all’esterno i principali
effetti derivanti dall’attuazione delle scelte politiche sul territorio.

29



CAPITOLO 1 UN QUADRO INFORMATIVO PER I CITTADINI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

1.3. I risultati raggiunti: il bilancio sociale

La rendicontazione ha riguardato non solo quanto svolto nel periodo tra il 2009 e il 2011 direttamente

dall’Amministrazione, ma anche le azioni realizzate da soggetti esterni con cui si sono definiti rapporti di

collaborazione nell’attuazione delle politiche e nella gestione dei servizi.

Per valorizzare il carattere comunicativo del bilancio sociale, l’Amministrazione ha deciso di rappresentarlo e

divulgarlo con il numero monografico del “Casalecchio Notizie” del mese di marzo, curando l’impostazione

editoriale, la scelta del linguaggio, la modalità di descrizione dei contenuti con foto, grafici e focus di dettaglio,

per particolari progetti rilevanti dal punto di vista economico e/o sociale.

Il documento è stato pubblicato nel numero 1 del “Casalecchio Notizie” e stampato in 20.000 copie.

E’ visibile nel sito istituzionale:

http://www.comune.casalecchio.bo.it/
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E’ prevista la redazione del bilancio di fine mandato al termine del mandato amministrativo.


