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Le societa partecipate e altri organismi

Ai sensi dell'articolo 22 D.lgs. n. 33 / 2013

| |
SOCIETA' PARTECIPATE ENTI PUBBLICI VIGILATI

— e A4 00 g esvnes :
(/ r ) ME] “ P s 1\ ﬁ [N R CASA Tt
! L d Farmacia = CULTURE
ope a ol epI aspa sonvia gt |0 formosia Cormmalle f
100,00% 51,00% 0,005% 0.67% 0,302%
Gestione del servizi pubblici & del Gestione servizi di refezione |mpianto, sviluppo, manuterzione Gestione farmacie comunsli, Gestione integratadi risorse Gestione sssocista del servizi ENTE STRUMENTALE
patrimeonic del'Ente perseguendo collettiva. egestione delle reti e sistemidi prodizicne predettiofficingl. driche, energetiche, servizi sociali deicomuni di vallidel
finslits di martenimerto, cuisllsrt. 9 LR A 112004 gestione distribuziore ingrosso smbientsl Reno, Lavino & Samoggis Gestione deisenizi cultumli
medicinali, prestazione servizi

incremerita & migliors mento dells
qualits delle infrastrutture & dai
servizi sul territerio comunale.

|

33,333%

Gestione servzicimiteriali

Attraverso le societa partecipate il Comune eroga servizi pubblici locali e svolge funzioni.
I Comune che da ente erogatore diventa cosi sempre piu ente programmatore, che controlla

e indirizza i soggetti gestori diretti dei servizi.
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Le societa partecipate

Adopera Patrimonio e Investimenti Casalecchio di Reno S.r.l.
P.IVA 02780831208

Sede legale - via dei Mille 8

40033 CASALECCHIO DI RENO BO Sito internet: http://www.adoperasrl.it

Oggetto sociale:

“Jopera’

Gestione dei servizi pubblici e del patrimonic dell'Ente perseguendo finalita di mantenimento, incremento e miglicramento della qualita delle

infrastrutture e dei servizi sul territoric comunale.

Capitale Sociale 10.000,00 £ Quote 10.000

Servizi

Gestione ares di sosta a pagamento

Gestione del verde pubblico

Gestione pubblica iluminazione

Gestione spazi ed aree per viabilith carrabile e pedonale

Manutenzione degli immobili comunali

Servizi cimiteriali, concessione loculi, illuminazione votiva & manutenz. e custodia cimitero

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO [ 100,00 % )

Conune p1 CasateceHio o) Reng
Partecipazione
100,00%

Quote 10.000
Valore €10.000,00
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Le societa partecipate

Melamangio S.p A.
P.Wa D24 TIF8100
sede grmmanestrativa e Foond n, 42

40035 CASALECCHIODIRENG BO

Oggrio socials;
Gestiong sarvizi 0 rafezione colletva

Capitale Sociale 882 385,00 ¢

Servizl

Quots #3150

e L

Freparazions ® SaMMInNisirAnoNK pAsl Per SCUDE 8 asuIn

COLURE D] CASR ECCH D I BERD [ EL00 % )

TOMURE D X0UA FREDDGS, | 4,00 & )

Partecipazione

51,00%

Quote 353,103
Valore € 353.103,09

COMCERTE SRA | b0 % )

(*) dal 1/4/2012 il socio & Gruppo Elior Ristorazione Spa
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Le societa partecipate
Azienda Farmaceutica Municipalizzata S.p.A. Afnvi :‘I:;

via del Commercioc Associato 22/28
40127 BOLOGNA BO Sito intemet: hitp:/fwww afmspa.it

Oggetto sociale:
Gestione farmacie comunali, produzione prodotti officinali, gestione distribuzione ingrossc medicinali, prestazione servizi.

Capitale Sociale 34.560.470,28 € Quote 66.918

Servizi
Gestione distribuzione ingrosso medicinali

Gestione farmacie comunali
Frestazione servizi complementari e utili alla commercializzazione di farm aci

Produzione farmaci, prodotti officinali erboristeria ecc

COMUNE DI CASALECCHID DI RENO (D67 % )

Comune bl Casa
Partecipazione

ADMENTASPA (7991 % )

0,67%

COMUNI SOCI A F.M, [ 19,42 % )
CQuote 447
Valore € 230.857,62
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Le societa partecipate

Holding Energia Risorse Ambiente S.p.A.
P.IVA 04245520378
viale Carlo Berti Pichat 2/4

40127 BOLOGNA

Oggetto sociale:
Gestione integrata di risorse idriche, energetiche, servizi ambientali.

BO Sito internet: http:/fwww gruppchera. it/

Capitale Sociale 1.115.013.754,00 € Cuote 1.115.013.754

Quotazione in Borsa dal 26/06/2003

Servizi

GAUPrPO

Aftivita funerarie e cimiteriali

Concessione di costruzione ed esercizio opere pubbliche
Gestione integrata risorse energstiche

Gestione integrata risorse idriche

Gestione servizi ambientali

Impianti iluminazione pubblica

Segnaletica

Telecomunicazioni

ALTRI INVESTITORI PRIVATL (32,20 % )

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENG [ 0,302 % )
FONDAZION] BANCARIE [ 650 % )

COMUNI PROVINCE DELLA ROMAGNA (26,00 % ) \ COMUNI PROVINGIA DI MODENA (13,20 % )
t o

\—_/ COMUNI PROVINCIA DI FERRARA (330 % )

COMUNT PROVINCIA BOLOGNA [ 18498 % )

R
R
e
o
Comune ) CasateceHio ol Renn
Partecipazione
0,302%

CQuote 3.365.319
Valore € 3.365.319,00
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Le societa partecipate

Lepida S.p.A.

viale Aldo Moro 64
40100 BOLOGNA BO

Oggetto sociale:
Impianto, sviluppe, manutenzione e gestione delle reti e sistemi di cui all'art. 9 LR n. 11/2004,

Capitale Sociale 18.394.000,00 € Quote 18.394

Servizi

Servizl di connessione alla rete privata a banda larga delle pubbliche amministrazioni

ALTRISOCT | 2,137 % )

REGIONE EMILIA ROMAGNA [ 07 858 % )

COMUNE DI CASALECCHID DI RENO [ D005 % )

Comune 01 Casatecerio o) Reng
Partecipazione

0,005%

CQuote 1
Valore € 1.000,00

=
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Le societa partecipate e altri organismi
Se.Cim. S.r.l.

sede operativa via Guido Rossa 1
40033 CASALECCHIODI RENO BO

Oggetto sociale:
Gestione servizi cimiteriali,

Capitale Sociale 15.000,00 € Quote 15.000

la scadenza al 31/12/2050 & posta in analogia a quella di Adopera, nell'atto costitutivo la societa & a tempo indeterminato

Servizi

Gustodia e pulizia complesso cimiteriale

Gestione concessioni loculi

Gestione & manutenzione complessi cimiteriali
Gestione |uci votive

Fianificazione e realizzazione impianto di cremazione

Svolgimento servizi cimiteriali

ADOPERA S.RL. (33,333 %)

COMUNE DI MONTESANPIETRO [ 33,333 % )

COMUNE DI Z0LA PREDOSA (33,333 % )

dopera’

Partecipazione indiretta

33,333%
Quote 5.000
Valore € 5.000,00
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Enti pubblici vigilati

Azienda Speciale di tipo Consartile InSiema )
nSieywe

Acrjenudy consostile Ivterverti Sociali
valli el Beno, Living ¢ Samoggla

sede legale via Cimarosa n. 5/2
40033 CASALECCHIODI RENO BO

Oggetto sociale:
Gestione associata dei servizi sociali dei comuni di valli del Reno, Lavinc e Samoggia.

Capitale Sociale 50.000,00 € Quote 5.000.000

Servizi
Anziani

Dipendenze

Disabill

Giovani

Immigratl e stranier|

Infanzia e adolescenza
Mutiutenza INSIEME
Poverth ed esclusione sociale
Responsabilita familiari

Salute mentale

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO [ 3242 % )

COMUNE DI BAZZAND (4,25 %) 4

Comune 0 Casatecedio o) Renp
Partecipazione
32,42%

Quote 1.621.000
Valore € 16.210,00

COMUNE DT CASTELLO DI SERRAVALLE [ 244 % )
COMUNE DI ZOLA PREDSA [ 15,76 % )

y

COMUNE DI SAVIGND [ L68 % )

COMUNE DI CRESPELLAND ( 2041 % )

COMUNE DI MONTESANPIETRO [ 5,35 % )
COMUNE DI MONTEVEGLIO [ 2,85 %)

COMUNE DI SAS50 MARCONT [ 14,74 % )
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Enti pubblici vigilati

Istituzione dei servizi culturali "Casalecchio delle Culture™

P.IVA 00534551205
Via Marconi 14
40033 CASALECCHIODI RENO BOQ Sito intemet: hitp:/fiwww. casalecchiodelleculture it/

Oggetto sociale:
Gestione dei servizi culturali,

Bervizi

[ |
Y. CASA
CULTURE

-

Canune ol CasateecHio o Reng

Associazionismo, solidarieta, gemeliagy

Aftivith culturali {Teatro, Progetti di sistema)

Attivita giovanili ' :

Biblioteca comunale "C. Pavese”

Cerimonie civili: percorsi nella memoria tra cultura, diftti e territorio
Organizzazione dell'lstituzione

Fromozione dei dirittl, valorizzazione della pace, partecipazions

=
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Il personale del comune

Prosegue la diminuzione del numero dei dipendenti in servizio anche nel 2012, conseguenza diretta
dell’applicazione delle normative vigenti i termini di turn-over consentito e di limiti d spesa consentiti.

PERSONALE IN SERVIZIO
Categoria di inquadramento 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012

Segretario Generale /Direttore Generale == 1 1 1 1
Direttore Generale 1 0 0 0 0
Segretario Generale 1 0 0 0 0
Dirigenti di ruolo 1 1 1 1 1
Dirigenti a tempo determinato 3 3 3 3 3
Contratti alta specializzazione art. 110 2 2 2 2 2
Contratti art. 90 1 1 1 1 1
Categoria D posizione D3 19 19 16 17 17
Categoria D posizione D1 46 45 36 36 35
Categoria C 137 138 140 136 128
Categoria B posizione B3 29 27 17 18 19
Categoria B posizione B1 49 52 44 43 44
Categoria A 1 1 1 1 1

Totale personale 290 290 262 259 252
Personale con contratto formazione lavoro 7 4 2 0 0
Personale a tempo determinato 27 23 5 12 6
Personale in comando 28 12 24 22 18

=



RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

CAPITOLO 1 UN QUADRO INFORMATIVO PER | CITTADINI

Anno 2008 2009 2010 2011 2012
Popolazione 35.287 35.513 35.684 36.264 36.425

Dipendenti 290 290 262 259 252

Rapporto pop/dip 122 122 136 140 144
Spesa pro/capite €321 €315 €294 €285 €277

Trend di spesa del personale: dati da consuntivo

11.341 11.218

10.520

10.340

2008 2009 2010 2011

2012
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1.3. I risultati raggiunti: il bilancio sociale

La Giunta Comunale ha approvato il bilancio sociale di meta mandato 2009-2011 con deliberazione n.ro 22 del
20/3/2012.

Il bilancio sociale e I'esito di un processo con il quale ’Amministrazione rende conto delle scelte, delle attivita,
dei risultati e dell'impiego di risorse durante il periodo del mandato elettorale, in modo da consentire ai
cittadini e ai diversi interlocutori di conoscere e formulare un proprio giudizio su come essa ha saputo
interpretare e realizzare la propria missione istituzionale.

Il documento, oltre che descrivere nella parte introduttiva il profilo politico, amministrativo e sociale
della citta, per ogni ambito riporta le attivita svolte, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi dichiarati
(in termini sia quantitativi che qualitativi), le risorse impiegate, gli impegni e le prospettive di fine
mandato;

Attraverso il bilancio sociale il Comune € in grado di monitorare e rendicontare all'esterno i principal
effetti derivanti dall'attuazione delle scelte politiche sul territorio.
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1.3. I risultati raggiunti: il bilancio sociale
La rendicontazione ha riguardato non solo quanto svolto nel periodo tra il 2009 e il 2011 direttamente

dall/Amministrazione, ma anche le azioni realizzate da soggetti esterni con cui si sono definiti rapporti di
collaborazione nell’attuazione delle politiche e nella gestione dei servizi.

Per valorizzare il carattere comunicativo del bilancio sociale, 'Amministrazione ha deciso di rappresentarlo e
divulgarlo con il numero monografico del “Casalecchio Notizie” del mese di marzo, curando I'impostazione
editoriale, la scelta del linguaggio, la modalita di descrizione dei contenuti con foto, grafici e focus di dettaglio,

per particolari progetti rilevanti dal punto di vista economico e/o sociale.

Il documento é stato pubblicato nel numero 1 del “Casalecchio Notizie” e stampato in 20.000 copie.
E’ visibile nel sito istituzionale:

http://www.comune.casalecchio.bo.it/

E’ prevista la redazione del bilancio di fine mandato al termine del mandato amministrativo.

30



