RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

CAPITOLO 1 SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI

1.2. Il contesto interno: Il Consiglio Comunale

Il Consiglio comunale rappresenta la comunita locale ed e I'organo di indirizzo, di programmazione e di controllo
politico amministrativo del Comune. E' composto da 30 consiglieri piu il Sindaco.

Composizione del Consiglio Comunale
Presidente del Consiglio Comunale
Vice Presidente del Consiglio Comunale

Gruppo consiliari

Partito democratico (17 consiglieri),

Popolo della liberta (5 consiglieri)

Italia dei valori (2 consiglieri)

Lega Nord — Padania (2 consiglieri)

Casalecchio al 100x100 (1 consigliere)

Lista Civica per Casalecchio di Reno (1 consigliere)

Commissioni Consiliari Permanenti

Organismi interni del Consiglio Comunale, esprimono
obbligatoriamente un parere non vincolante su tutte
le materie di competenza consiliare.

-Affari Istituzionali di Controllo e Garanzia

- Risorse e Programmazione

-Salute e Sapere

- Assetto e Sviluppo del Territorio
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1.2. Il contesto interno: La Giunta Comunale

La Giunta e organo di governo del Comune. Collabora con il sindaco per I'attuazione degli indirizzi generali
adottati dal consiglio, ai fini della loro traduzione in specifiche politiche e strategie di intervento, orientando
I'azione dell'apparato amministrativo e svolgendo attivita di impulso e di proposta nei confronti del consiglio.

E‘ composta dal Sindaco e 8 Assessori

Sindaco

Attivita Istituzionali, Sicurezza — Polizia
Municipale, Volontariato

Associazionismo — Gemellaggi, Bilancio,
Patrimonio

Vice-Sindaco
Attivita produttive
Assessorato

Pianificazione territoriale Urbanistica, Grandi
Opere, Mobilita

Assessorato

Politiche sociali e sanita, Personale

Assessorato

Attivita sportive e ricreative, Servizi al
Cittadino, Politiche del Lavoro

Assessorato

Ambiente

Assessorato

Scuola, Pari Opportunita, Formazione
Assessorato

Lavori Pubblici, Manutenzione del
Patrimonio, Protezione civile

Assessorato
Cultura, Politiche giovanili, Formazione civile
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1.2. Il contesto interno
Organigramma

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 17/12/2009 e stata approvata la macrostruttura dell’Ente
che prevede un’articolazione su quattro Aree, omogenee per funzioni e responsabilita, e alcuni servizi di staff,
finalizzati a presidiare alcune tematiche a rilevanza generale.

A dirigere ogni area e stato nominato dal Sindaco un dirigente coadiuvato da un funzionario (titolare di
posizione organizzativa) per ogni servizio.

_

Consiglio Comunale . Glunta Comunale

Sindaco
| ]
_J
Segretario/Direttore
Polizia Locale |==~~~~======= ~ . = = ======-=- Utficio di Staff
g e [ Sindaco

Avvacatura

Area Risorse Territorio . e Servizi al Cittadino

Area Servizi al Area Servizi all,1 Area Comunicazione
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________

DIREZIONE GENERALE Personale assegnato 39 dipendenti
'
E Polizia | | Segretario/Direttore Ufficio di staff
E Locale -;r Gepergle |77 7°77 del Sindaco
: |
£ Awvvocatura — F---- |

i gt
Servizio Sernvizio
Affari Istituzionali Programmazione e
Controfllo

Collegio dei Direttori

Missione: garantire il coordinamento generale della struttura, la traduzione degli
obiettivi dellamministrazione in risultati ed il processo di programmazione e
controllo, nonché la governance delle societa partecipate dall’ente; garantire le
funzioni di sovraintendenza alla legalita degli atti dellente e di supporto al
funzionamento degli organi istituzionali (Giunta e Consiglio). Presidio sulle
funzioni della Polizia Locale e dell’Avvocatura.
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________

AREA RISORSE Personale assegnato 30 dipendenti
v N\
( Adopera 1
4 Area Risorse
Melamangio ASC
\
\- 7

FO Gﬁh FO PO
o e b N
Senvizio Ragioneria Servizio Acguisti, i Servizio gestione
e Bilancio gare e contratti ABPAE K (itrate amministrativa del

personale

Missione: garantire la corretta gestione delle risorse finanziarie ed umane dell’ente
noncheé il costante controllo degli equilibri finanziari anche ai fini della realizzazione
degli obiettivi di finanza pubblica. Sviluppo delle politiche tributarie.
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________

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

Senizio
Pianificazione
Territoriale e

Mobilita

Personale assegnato 28 dipendenti

,

\

"“\"

ADOPERA

S

hrea Servizi al Territorio

Sizterna Informativo
Temritoriale

|
)

Servizio
amministrativo di frea

FO) PO}
wd x_,lx .
Senvizio Edilizia Senvizio Caivista Servizio
Pubblica e Privata Programmagione Ambiehte Attivita
Opere Pubbliche e sostenibilita Produttive

Missione: garantire la qualita urbanistica e la tutela delle risorse ambientali presenti,
coordinare la realizzazione degli interventi pubblici e privati sul territorio, nonche lo sviluppo
dei sistemi di gestione delle informazioni geo-referenziate
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA Personale assegnato 106 dipendenti
4 b CASALECCHO DELLE
CULTURE

IJff. i Piano '
Sociale )

............ .‘-4' @

\\ /' N
Pari opportunitd % - - o oo oo Servizio di staff
L e supporto

. Area Servizi alla Persona
Melamangio

amministrativo

FO =g
p— Ly =
Servizi Educativi Servizi Sportivi
e Scolastici e socio - territoriali

Missione: Welfare di comunita. Fornire servizi educativi per I'infanzia e la famiglia. Garantire
il sostegno al sistema scolastico territoriale. Gestione dell’impiantistica sportiva e sostegno
alla rete dell’associazionismo sportivo e del volontariato sociale. Realizzare iniziative per le
pari opportunita. Presidiare le attivita culturali realizzate attraverso ['Istituzione e quelle in
ambito sociale attraverso ASC e Ufficio di Piano. Governo del sistema sociale e sanitario
territoriale attraverso un ascolto attento al funzionamento dei servizi socio - sanitari
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AREA COMUNICAZIONE E RAPPORTI CON ILCITTADINO Personale assegnato 43 dipendenti

Sindaco

Ufficio di Staff del )

Area Comunicazione e
rapporti con il Cittadino

{Eumunicaziune]

J (a5)
' )

Senizio

SEMPLICE SEendizi
Sportello — Demografici Sistemi
Polifunzionale Informatna

Missione: garantire servizi di primo contatto con il cittadino e sostenere le funzioni delegate
dallo Stato al Comune attraverso i servizi di sportello polifunzionale. Sviluppare innovazioni e
soluzioni per il miglioramento dei servizi attraverso i sistemi informativi e soluzioni di
E-government. Realizzare e/o coordinare le iniziative di comunicazione e informazione.
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