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I settori urbani

Gli aspetti strategici e strutturali dell'intero territorio

comunale sono regolati dal Piano Strutturale

Comunale (P.S.C.) che è un documento dinamico in

continua evoluzione. Il territorio comunale è

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

1.1. Il Contesto esterno

Casalecchio di Reno si estende su una superficie di 17,37 kmq, perciò ha una delle più piccole estensioni tra i 

comuni della provincia di Bologna. 

continua evoluzione. Il territorio comunale è

suddiviso in ambiti soggetti ad azione di conservazione

o di trasformazione sostenibile.

Il PSC individua i vincoli e le tutele che operano sul

territorio e le regole perequative per condurre il

rapporto pubblico - privato negli interventi di

trasformazione urbanistica; stabilisce in condivisione

con la Provincia il limite dello sviluppo delle funzioni

abitative, produttive e terziarie.

I settori urbani di Casalecchio sono 12:

Croce Canale /  Zona Industriale Nord - Via del Lavoro /  

Centro Lido /  Centro Garibaldi / Bolero / Marullina

Dante / Belvedere/ Faianello S. Biagio / Ceretolo / 

Riale / Arcobaleno / Meridiana.
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La popolazione

La popolazione residente nel 2003, corrispondente a 33.859 persone, passa nel 2012 a 36.425, con un

aumento pari al 7,75% .

Le dinamiche demografiche di Casalecchio di seguito prese in esame riguardano il rapporto tra cittadini

italiani e stranieri, il progressivo invecchiamento della popolazione e l’assottigliamento del numero dei

componenti di ciascuna famiglia.

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

L’ ipotesi di previsione, derivata dall’interazione tra il saldo naturale e il saldo migratorio, dice che la

popolazione di Casalecchio è destinata ad aumentare di circa 4000 unità entro il 2028. Si avrà così una

popolazione di circa 37.758 unità al 2018 (incremento del 5,6% rispetto al 2010), di 38.805 unità al 2023

(incremento del 8,5%) e 39.812 unità al 2028 (incremento del 11,3%). La previsione dell’incremento della

popolazione e delle famiglie fino al 2028 indica in circa 19.610 famiglie (per l’ipotesi minima) e in 19.943

famiglie (per l’ipotesi massima), un incremento di 2.289 famiglie nel primo caso e di 2.622 famiglie nel

secondo caso rispetto al dato attuale. (fonte documento preliminare del PSC)
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Popolazione residente: rapporto cittadini italiani e stranieri

Nell’ultimo decennio il numero dei residenti aumenta di  2.621 unità pari al 7,75%. La causa è data dall’incre-

mento dei cittadini stranieri, che passano da 1.414 nel 2002 a 4.125 nel 2012 ( + 291%). 
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Popolazione residente: Rapporto Cittadini itailiani e stranieri

Il rapporto dei cittadini stranieri rispetto agli italiani passa dal 4,37% del 2003 al 12,77% del 31 dicembre 

2012 (pari al 11,32 % sul totale della popolazione residente).
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La Popolazione per classi di età

La composizione della popolazione residente distinta per classi di età nel periodo 2003 - 2012 vede il costante

calo del rapporto percentuale della fascia adulta (anni 15-64) che passa dal 63,3% del 2003 al 59,60% del

2012. Di contro aumentano le altre tre fasce: la 0-6 passa dal 5,8% al 6,50%, la 7-14 passa dal 5,80 % al 6,7% e

infine la fascia di età superiore a 64 anni va dal 25,1% al 27,2%.
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Popolazione residente per classi di età

Anno Totale 0-6 7-14 15-64 >64Anno Totale 0-6 7-14 15-64 >64

2003 33.804 1.954 1.954 21.414 8.482

2004 34.091 2.040 1.969 21.391 8.691

2005 34.542 2.132 2.026 21.499 8.885

2006 34.524 2.195 2.057 21.243 9.029

2007 34.829 2.219 2.135 21.383 9.092

2008 35.287 2.242 2.196 21.625 9.223

2009 35.513 2.367 2.254 21.612 9.280

2010 35.684 2.352 2.276 21.844 9.212

2011 36.264 2.406 2.381 22.162 9.315

2012 36.425 2.375 2.452 21.702 9.896
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La popolazione: composizione cittadini stranieri per nazionalità
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Composizione numerica dei nuclei familiari

A fronte di un aumento di popolazione, pari al 7,75% nel periodo 2003-2012, corrisponde un aumento dei

nuclei familiari pari al 12,98% (per un totale di 17.672 nuclei) ; questo dato conferma la continua

frammentazione dei nuclei familiari residenti nel comune.

ll grafico seguente evidenzia bene questo fenomeno.
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

1 5.120 5.405 5.673 5.875 6.160 6.412 6.509 6.740 6.893 6.972

2 5.197 5.284 5.411 5.444 5.466 5.523 5.481 5.430 5.462 5.490

3 3.450 3.342 3.296 3.172 3.094 3.092 3.058 3.067 3.066 3.039

4 1.554 1.583 1.590 1.621 1.629 1.609 1.662 1.653 1.703 1.714

5+ 320 324 333 328 359 394 410 419 445 457
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Patrimonio abitativo del territorio

Il patrimonio abitativo alla data del 31 dicembre 2010 a Casalecchio è composto da 18.070 unità., mentre i nuclei 

familiari sono 17.309. Ciò evidenzia  un a maggiore  disponibilità di abitazioni corrispondenti a 761unità, pari al 4,3% 
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Cat. Tipo di abitazione N.ro

A2 ABITAZIONI DI TIPO CIVILE 1.686

A3 ABITAZIONI DI TIPO ECONOMICO 14.515A3 ABITAZIONI DI TIPO ECONOMICO 14.515

A4 ABITAZIONI DI TIPO POPOLARE 1.510

A5 ABITAZIONI DI TIPO ULTRAPOPOLARE 36

A6 ABITAZIONI DI TIPO RURALE 13

A7 ABITAZIONI IN VILLINI 299

A8 ABITAZIONI IN VILLE 7

A9 CASTELLI, PALAZZI DI PREGI ARTISTICI E STORICI 4

Totale 18.070
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Attività economiche

Casalecchio di Reno è caratterizzata da una delle più alte concentrazioni di attività economiche della provincia

di Bologna rispetto alla dimensione territoriale. Nel triennio 2009-2011 l’attività del Suap (Sportello unico

attività produttive) si è qualificata come punto di riferimento per tutti gli adempimenti autorizzativi e

strumento di informazione finalizzato all’insediamento di nuove imprese e alla valorizzazione di quelle

esistenti.
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Redditi delle persone fisiche anno 2010 dichiarazioni 2011
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Confronto redditi  anno 2010 dichiarazioni 2011
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Composizione del Consiglio Comunale

Presidente  del Consiglio Comunale
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1.2. Il contesto interno:  Il Consiglio Comunale

Il Consiglio comunale rappresenta la comunità locale ed è l'organo di indirizzo, di programmazione e di controllo 

politico amministrativo del Comune. E' composto da 30 consiglieri più il Sindaco.

Commissioni Consiliari Permanenti

Organismi interni del Consiglio Comunale, esprimono

Vice Presidente del Consiglio Comunale

Gruppo consiliari 

Partito democratico (17 consiglieri),

Popolo della libertà (5 consiglieri) 

Italia dei valori (2 consiglieri)

Lega Nord – Padania (2 consiglieri)

Casalecchio al 100x100 (1 consigliere) 

Lista Civica per Casalecchio di Reno (1 consigliere)
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Organismi interni del Consiglio Comunale, esprimono

obbligatoriamente un parere non vincolante su tutte

le materie di competenza consiliare.

-Affari Istituzionali di Controllo e Garanzia

- Risorse e Programmazione

-Salute e Sapere

- Assetto e Sviluppo del Territorio



Sindaco

Attività Istituzionali, Sicurezza – Polizia 
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Assessorato

1.2. Il contesto interno: La Giunta Comunale

La Giunta è organo di governo del Comune. Collabora con il sindaco per l'attuazione degli indirizzi generali

adottati dal consiglio, ai fini della loro traduzione in specifiche politiche e strategie di intervento, orientando

l'azione dell'apparato amministrativo e svolgendo attività di impulso e di proposta nei confronti del consiglio.

E‘ composta dal Sindaco e 8 Assessori

Attività Istituzionali, Sicurezza – Polizia 

Municipale, Volontariato

Associazionismo – Gemellaggi, Bilancio, 

Patrimonio

Vice-Sindaco

Attività produttive

Assessorato

Pianificazione territoriale Urbanistica, Grandi 

Opere, Mobilità

Assessorato

Politiche sociali e sanità, Personale
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Attività sportive e ricreative, Servizi al 

Cittadino, Politiche del Lavoro

Assessorato

Ambiente

Assessorato

Scuola, Pari Opportunità, Formazione

Assessorato 

Lavori Pubblici, Manutenzione del 

Patrimonio, Protezione civile

Assessorato

Cultura, Politiche giovanili, Formazione civile 



1.2. Il contesto interno

Organigramma

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 17/12/2009 è stata approvata la macrostruttura dell’Ente

che prevede un’articolazione su quattro Aree, omogenee per funzioni e responsabilità, e alcuni servizi di staff,

finalizzati a presidiare alcune tematiche a rilevanza generale.

A dirigere ogni area è stato nominato dal Sindaco un dirigente coadiuvato da un funzionario (titolare di

posizione organizzativa) per ogni servizio.
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DIREZIONE GENERALE 
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Ufficio di staff 

del Sindaco

Personale  assegnato  39 dipendenti

Missione: garantire il coordinamento generale della struttura, la traduzione degli
obiettivi dell’amministrazione in risultati ed il processo di programmazione e
controllo, nonché la governance delle società partecipate dall’ente; garantire le
funzioni di sovraintendenza alla legalità degli atti dell’ente e di supporto al
funzionamento degli organi istituzionali (Giunta e Consiglio). Presidio sulle
funzioni della Polizia Locale e dell’Avvocatura.
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AREA RISORSE
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Personale  assegnato  30 dipendenti 

Missione: garantire la corretta gestione delle risorse finanziarie ed umane dell’ente
nonché il costante controllo degli equilibri finanziari anche ai fini della realizzazione
degli obiettivi di finanza pubblica. Sviluppo delle politiche tributarie.
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AREA SERVIZI AL TERRITORIO
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Personale  assegnato 28 dipendenti

Missione: garantire la qualità urbanistica e la tutela delle risorse ambientali presenti,
coordinare la realizzazione degli interventi pubblici e privati sul territorio, nonchè lo sviluppo
dei sistemi di gestione delle informazioni geo-referenziate
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA
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Personale  assegnato  106 dipendenti 

Missione: Welfare di comunità. Fornire servizi educativi per l’infanzia e la famiglia. Garantire
il sostegno al sistema scolastico territoriale. Gestione dell’impiantistica sportiva e sostegno
alla rete dell’associazionismo sportivo e del volontariato sociale. Realizzare iniziative per le
pari opportunità. Presidiare le attività culturali realizzate attraverso l’Istituzione e quelle in
ambito sociale attraverso ASC e Ufficio di Piano. Governo del sistema sociale e sanitario
territoriale attraverso un ascolto attento al funzionamento dei servizi socio - sanitari
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AREA COMUNICAZIONE E RAPPORTI CON IL CITTADINO
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Personale  assegnato 43  dipendenti

Missione: garantire servizi di primo contatto con il cittadino e sostenere le funzioni delegate
dallo Stato al Comune attraverso i servizi di sportello polifunzionale. Sviluppare innovazioni e
soluzioni per il miglioramento dei servizi attraverso i sistemi informativi e soluzioni di
E-government. Realizzare e/o coordinare le iniziative di comunicazione e informazione.
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