
Allegato A alla deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 25 settembre 2012

Categ. Decorrenza NR.   POSTI
ore settimanali  

se part time
nr. Mesi costo assegni tot.oneri

tot.costo assegni 
+oneri

Modalità di copertura

PROGRAMMATE RUOLO

1 Assistente di Polizia Municipale C1vig 01/11/2012 1 2,0 3.625,00 1.315,00 4.940,00
Concorso pubblico espletato - Assunzione 
vincitore

2 Assistente di Polizia Municipale C1vig 01/11/2012 1 2,0 3.625,00 1.315,00 4.940,00
Concorso pubblico espletato - Ampliamento 
graduatoria

PROGRAMMATE NON RUOLO
1 Assistente di Polizia Municipale C1vig 9 mesi 20 gg. 1 9,7 17.527,00 6.643,00 24.170,00 Graduatoria vigente
2 Assistente di Polizia Municipale C1vig 9 mesi 20 gg. 1 9,7 17.527,00 6.643,00 24.170,00 Graduatoria vigente
3 Assistente di Polizia Municipale C1vig 8 mesi 1 8,0 14.500,00 5.496,00 19.996,00 Graduatoria vigente
4 Educatore asilo nido 30 ore settimanali C1ins 6 mesi 3 30 6,0 27.188,00 7.966,00 35.154,00 Utilizzo graduatoria altro Ente
5 Educatore asilo nido 24 ore settimanali C1ins 6 mesi 1 24 6,0 7.250,00 2.124,00 9.374,00 Utilizzo graduatoria altro Ente
6 Educatore asilo nido 18 ore settimanali C1ins 5 mesi 8 giorni 1 18 5,3 4.776,00 1.399,00 6.175,00 Utilizzo graduatoria altro Ente
7 Educatore asilo nido 18 ore settimanali C1ins 2 mesi 17 giorni 1 18 2,6 2.329,00 682,00 3.011,00 Utilizzo graduatoria altro Ente
8 Educatore asilo nido 24 ore settimanali C1ins 2 mesi 10 gg. 3 24 2,3 8.446,00 2.475,00 10.921,00 Utilizzo graduatoria altro Ente
9 Operatore ausiliario 24 ore settimanali A1 6 mesi 2 24 6,0 11.939,00 3.498,00 15.437,00 Asta Centro Impiego

10 Tecnico geometra C1 2 mesi 1 2,0 3.548,00 1.395,00 4.943,00 Graduatoria tempi determinati
11 Tecnico geometra C1 1 mese e mezzo 1 1,6 2.785,00 1.095,00 3.880,00 Graduatoria tempi determinati
12 Tecnico geometra C1 5 mesi 13 giorni 1 5,4 9.632,00 3.787,00 13.419,00 Graduatoria tempi determinati
13 Tecnico geometra C1 1 mese 12 gg. 1 1,4 2.483,00 976,00 3.459,00 Graduatoria tempi determinati

TOTALE COMPLESSIVO COSTO PIANO 137.180,00 46.809,00 183.989,00

piano approvato delibera G.C. n. 21/2012 169.416,00

Limite 40% spesa cessazioni 2011 compreso resto 2010  €          100.437,10 

1 Assistente Polizia Municipale calcolato al 50% ex  art. 76, c. 7, DL 112/2008  €            17.533,50 

1 Assistente Polizia Municipale calcolato al 50% ex  art. 76, c. 7, DL 112/2008  €            17.533,50 

totale  €            35.067,00 

residuo a riporto sul 2013  €            65.370,10 

Categ. Decorrenza NR.   POSTI
ore settimanali  

se part time
nr. Mesi costo assegni tot.oneri

tot.costo assegni 
+oneri

Modalità di copertura

PROGRAMMATE RUOLO
1 Dirigente dir 01/12/2013 1 1 3.635,00 1.301,00 4.936,00 Concorso pubblico previa mobilità

2 Istruttore direttivo tecnico D1 01/12/2013 1 1 1.930,00 728,00 2.658,00
Concorso pubblico previa mobilità (con 
riserva art. 18 L. 68/99)

PROGRAMMATE NON RUOLO
1 Educatore asilo nido 24 ore settimanali C1ins 6 mesi 1 24 6 7.250,00 2.124,00 9.374,00 Utilizzo graduatoria altro Ente
2 Educatore asilo nido 24 ore settimanali C1ins 3 mesi 2 24 3 7.250,00 2.124,00 9.374,00 Utilizzo graduatoria altro Ente
3 Tecnico geometra C1 10 mesi 18 gg. 1 10,6 18.802,00 7.392,00 26.194,00 Graduatoria tempi determinati

Limite 40% spesa cessazioni 2012 compreso resto 2011 171.837,03€           

1 Dirigente 59.066,00€             

1 Istruttore direttivo tecnico 36.437,00€             

totale 95.503,00€             

residuo a riporto sul 2014 76.334,03€             

nota: gli importi non comprendono il trattamento accessorio a valere sulle risorse decentrate.

Oggetto

Oggetto

PIANO ASSUNZIONI E PROCEDURE ANNO 2012

PIANO ASSUNZIONI E PROCEDURE ANNO 2013


