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Comportamenti 

organizzativi
Risultati  Conseguiti

DIPENDENTI: AMBITI DI VALUTAZIONE %

ANNO 2011: PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

70% 30%

Obiettivi di gruppo

Schede Budget

100

Gestionale

Orientamento all’utente / cittadino

Impegno e affidabilità

Flessibilità

Autonomia e responsabilità nell’espletamento dei compiti

Relazionale

Disponibilità al lavoro di gruppo

Collaborazione interna

Innovativa/cognitiva Capacità di proporre soluzioni innovative e migliorative
2



3



4



Parametro 

categoria

X (punti)

Scheda di Assenze

A

Compenso 

Attribuzione incentivo monetario: 
parametri x calcolo - I

X - =
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Orario lavoro

X

Periodo lavorato

Scheda di 

valutazione

Assenze Compenso 

erogato

Oggettivo Soggettivo Eventuale
Risultato 

finale

X - =
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A + B + CB C

Attribuzione incentivo monetario:
parametri x calcolo - II
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A

Compenso 

erogato

A + B + C

Compenso 

erogato

totale

B

Eventuale

Premio

(punti =sup 78)

C

Eventuale 

Compenso 

Progetti art. 15 

comma 5

+ + =
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Valutazione Performance 2011
(dipendenti categoria A-B-C-D)

Valutazione / Punti Dipendenti Percentuali

81 - 85 35 14,6%

78 - 80 32 13,4%

74 - 77 68 28,5%
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74 - 77 68 28,5%

70 - 73 70 29,3%

65 - 69 13 5,4%

60 - 64 11 4,6%

55 - 59 7 2,9%

49 - 54 3 1,3%
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ANNO 2011: PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

35
32

13
11

7
3

0

10

20

30

40

81 - 85 78 - 80 74 - 77 70 - 73 65 - 69 60 - 64 55 - 59 49 - 54

N
u

m
e

ro
 d

ip
e

n
d

e
n

ti

Punteggi assegnati
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